Synopse Personalreglement
vom Gemeinderat verabschiedet am 3. Juni 2024

Vergleich bisheriges Personalreglement mit revidierter Fassung Personalreglement/Personalverordnung

Hinweise:

e Zur einfacheren Lesbarkeit wurde im Personalreglement und in der Personalverordnung "Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter" durch den Begriff "Mitarbeitende" ersetzt.

e Die zweite Spalte (neue Fassung) ist gemass Haltung des Gemeinderates geschrieben — falls diese nicht mit der Begleitgruppe Personal, der GPK oder der Schulbehdrde
korrespondiert, wird in der dritten Spalte (Bemerkungen) darauf hingewiesen. Steht kein Vermerk waren Gemeinderat/Begleitgruppe Personal und GPK der gleichen
Auffassung.



Bisherige Fassung

Neue Fassung

Bemerkungen

Art. 1 Gegenstand und Geltungsbereich

" Dieses Reglement gilt fiir alle Personen im 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis
zur Gemeinde Beringen.

2 Es regelt allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis.
3 Der Gemeinderat kann erganzende oder ausfiihrende Richtlinien erlassen.
4Vorbehalten bleiben besondere Regelungen fir bestimmte Gegenstande,

insbesondere Uber finanzielle Massnahmen und Leistungen sowie Bestimmungen
fur einzelne Personalkategorien.

Art. 1 Gegenstand und Geltungsbereich

' Dieses Reglement gilt fiir alle Personen im &ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis
zur Gemeinde Beringen.

2 Es regelt allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis.
3 Der Gemeinderat kann erganzende oder ausfiihrende Richtlinien erlassen.
4Vorbehalten bleiben besondere Regelungen fiir bestimmte Gegenstéande,

insbesondere Uber finanzielle Massnahmen und Leistungen sowie Bestimmungen
fur einzelne Personalkategorien.

Keine Anderungen

Art. 2 Ausnahmen

1 Diesem Reglement nicht unterstellt sind

a) Jugendliche bis zum vollendeten 18. Altersjahr;

b) Lernende gemass dem Bundesgesetz iber die Berufsbildung und weitere in
Ausbildung oder in einem Praktikum stehende Personen;

c) Aushilfskrafte.

2]lhre Belange werden nach Massgabe des Obligationenrechtes geregelt.
Bestimmungen udber das o&ffentlich-rechtliche Arbeitsverhaltnis koénnen fur
anwendbar erklart werden.

3 Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen weitere Arbeitsverhaltnisse dem
Obligationenrecht unterstellen.

Art. 2 Ausnahmen

" Diesem Reglement nicht unterstellt sind

a) Jugendliche bis zum vollendeten 18. Altersjahr;

b) Lernende gemass dem Bundesgesetz Uber die Berufsbildung und weitere in
Ausbildung oder in einem Praktikum stehende Personen;

c) Aushilfskrafte.

2lhre Belange werden nach Massgabe des Obligationenrechtes geregelt.
Bestimmungen Uber das 6ffentlich-rechtliche Arbeitsverhaltnis konnen fur
anwendbar erklart werden.

3 Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen weitere Arbeitsverhaltnisse dem
Obligationenrecht unterstellen.

Keine Anderungen

Art. 3 Subsidiidre Geltung des Obligationenrechtes

TSoweit das kantonale Recht keine Regelung enthalt, gelten fir das
Arbeitsverhdltnis  sinngemass die  einschlagigen Bestimmungen des
Obligationenrechtes.

Art. 3 Bezug zum kantonalen Recht und subsididre Geltung des
Obligationenrechtes

"Das Reglement Uber die Arbeitsverhaltnisse der Angestellten der Gemeinde
Beringen und die damit verknipften Ausfiihrungsbestimmungen lehnen sich an die
Gesetzgebung des Kantons Schaffhausen an. Uberall wo keine gemeindeeigenen
Bestimmungen vorhanden sind, gilt das kantonale Recht sinngemass.

das
des

2Soweit das kantonale Recht
Arbeitsverhaltnis  sinngemass
Obligationenrechtes.

keine Regelung enthalt, gelten fir
die einschlagigen  Bestimmungen

Expliziter Verweis auf das kantonale Personalrecht. Der Verweis auf das
Obligationenrecht bleibt bestehen (Absatz 2)

Art. 4 Zustandigkeiten

" Der Gemeinderat regelt die Anstellungsbefugnis.

2 Der Gemeinderat ist zustandig fiir alle weiteren personalrechtlichen Entscheide,
soweit nichts anderes geregelt ist.

3 Der Personaldienst nimmt die ihm {ibertragenen Aufgaben wahr.

4 Die Vorgesetzten gestalten die Arbeitsverhaltnisse. Sie besitzen das dienstliche
und fachliche Weisungsrecht gegentiiber ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Art. 4 Zustéandigkeiten

' Der Gemeinderat regelt die Anstellungsbefugnis.

2 Der Gemeinderat ist zustandig fiir alle weiteren personalrechtlichen Entscheide,
soweit nichts anderes geregelt ist.

3 Der Personaldienst nimmt die ihm (ibertragenen Aufgaben wahr.

4 Die Vorgesetzten gestalten die Arbeitsverhaltnisse. Sie besitzen das dienstliche
und fachliche Weisungsrecht gegentiber ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Keine Anderungen




Art. 5 Personaldienst 32

1 Als Personaldienst amtiert das Gemeindeprasidium.

2 Er erarbeitet die Grundlagen fiir die Personalpolitik, sorgt flr die rechtsgleiche
Anwendung der personalrechtlichen Bestimmungen und nimmt die weiteren
Ubertragenen zentralen Aufgaben wahr. Er plant und organisiert allgemeine Aus-
und Weiterbildung, berat Vorgesetzte in Fragen der Fihrung, der Team- und
Organisationsentwicklung usw. und pflegt die Sozialpartnerschaft.

3 Der Personaldienst setzt die Personalvorschriften um und nimmt die weiteren ihm
ubertragenen Aufgaben wahr. Er schlagt Umsetzungsmassnahmen vor, wenn sich
Anderungsbedarf an personalrechtlichen Regelungen ergibt.

Art. 5 Personaldienst 3

" Als Personaldienst amtiert das Gemeindeprasidium. Es wird durch eine
Sachbearbeitung, welche administrative Aufgaben wahrnimmt, unterstatzt.

2 Er erarbeitet die Grundlagen fiir die Personalpolitik, sorgt fiir die rechtsgleiche
Anwendung der personalrechtlichen Bestimmungen und nimmt die weiteren
Ubertragenen zentralen Aufgaben wahr. Er plant und organisiert allgemeine Aus-
und Weiterbildung, berat Vorgesetzte in Fragen der Fihrung, der Team- und
Organisationsentwicklung usw. und pflegt die Sozialpartnerschaft.

3 Der Personaldienst setzt die Personalvorschriften um und nimmt die weiteren ihm
Ubertragenen Aufgaben wahr. Er schlagt Umsetzungsmassnahmen vor, wenn sich
Anderungsbedarf an personalrechtlichen Regelungen ergibt.

In Absatz 1 werden die Aufgaben des Personaldienstes prazisiert (administrativ
wirkend). Sonst keine Anderungen

Art. 6 Mitsprache, Sozialpartnerschaft

' Der Gemeinderat schafft die Grundlagen fiir die Mitsprache der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und setzt sich ein flr eine intakte Sozialpartnerschaft.

2 Das Personal erhélt vor wichtigen Anderungen des Personal- und Lohnrechtes
oder der betrieblichen Organisation Gelegenheit zur Stellungnahme.

3 Die Vorgesetzten beziehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die Gestaltung
der Tatigkeit und des Arbeitsplatzes ein.

Art. 6 Mitsprache, Sozialpartnerschaft

" Der Gemeinderat schafft die Grundlagen fiir die Mitsprache der Mitarbeitenden
und setzt sich ein fir eine intakte Sozialpartnerschaft.

2 Das Personal erhélt vor wichtigen Anderungen des Personal- und Lohnrechtes
oder der betrieblichen Organisation Gelegenheit zur Stellungnahme.

3 Die Vorgesetzten beziehen die Mitarbeitenden in die Gestaltung der Tatigkeit und
des Arbeitsplatzes ein.

Keine Anderungen

Art. 7 Besetzung von Stellen

1 Zu besetzende Stellen sind in der Regel zu veroffentlichen.

2 Keine Verdffentlichung ist insbesondere erforderlich, wenn die Stelle durch
Berufung, interne Beférderung oder Versetzung besetzt wird.

8 Voraussetzung fiir eine Anstellung ist eine gemass Verfassung oder Stellenplan
bewilligte und nicht besetzte Stelle.

4 Eine Stelle, die infolge von Krankheit oder Unfall der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters vakant ist, kann in der Regel erst nach Ablauf der Lohnzahlungspflicht
wieder definitiv besetzt werden.

Art. 7 Besetzung von Stellen

' Zu besetzende Stellen sind in der Regel zu veroffentlichen.

2 Keine Verdffentlichung ist insbesondere erforderlich, wenn die Stelle durch
Berufung, interne Beférderung oder Versetzung besetzt wird.

3Voraussetzung fiir eine Anstellung ist eine gemass Verfassung oder
Stellenplafond bewilligte und nicht besetzte Stelle.

4 Eine Stelle, die infolge von Krankheit oder Unfall der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters vakant ist, kann in der Regel erst nach Ablauf der Lohnzahlungspflicht
wieder definitiv besetzt werden.

Hinweis auf Stellenplafond statt Stellenplan in Absatz 3

Art. 8 Anstellungsbedingungen

" Die fachlichen und personlichen Anstellungsbedingungen richten sich nach den
Anforderungen der Stelle.

2 Der Gemeinderat kann aus besonderen Griinden Funktionen bezeichnen, fir
welche das Schweizer Blrgerrecht oder ein Wohnsitz in der Gemeinde erforderlich
ist.

Art. 8 Anstellungsbedingungen

" Die fachlichen und personlichen Anstellungsbedingungen richten sich nach den
Anforderungen der Stelle.

2 Der Gemeinderat kann aus besonderen Griinden Funktionen bezeichnen, fir
welche das Schweizer Burgerrecht oder ein Wohnsitz in der Gemeinde erforderlich
ist.

Keine Anderungen

Artikel wird nicht benétigt, da bereits in Art. 4 erwahnt...




Art. 10 Vertrauensarztliche Untersuchung

" Die Anstellung kann in begriindeten Fallen fiir einzelne Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter sowie Berufsgruppen vom Ergebnis einer vertrauensarztlichen
Untersuchung abhangig gemacht werden.

2 Der Gemeinderat kann Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter wahrend der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses zu einer vertrauensarztlichen Untersuchung verpflichten,
soweit sich dies auf Grund der Umstande zur Abklarung ihrer Arbeitsfahigkeit
rechtfertigt.

3 Die Vertrauensarztin oder der Vertrauensarzt teilt die medizinischen
Schlussfolgerungen mit, welche fir den Arbeitgeber zur Abwicklung des
Arbeitsverhaltnisses notwendig sind.

Artikel 10 wird in unveranderter Form beim Thema "Krankheit" eingefligt

Eine vertrauensarztliche Untersuchung ist eher bei bestehenden Mitarbeitenden
ein Thema. Es ist kaum ein Thema bei Neuanstellungen.

Art. 11 Arbeitsvertrag

' Der schriftliche Arbeitsvertrag enthalt mindestens folgende Angaben:
die Vertragsparteien;

den Beginn und die Dauer des Arbeitsverhaltnisses;

die Funktion beziehungsweise den Arbeitsbereich;

die Dauer der Probezeit;

den Beschaftigungsgrad;

den Lohn;

) die Kindigungsfristen.

eoegccse

2Bei der Anstellung haben die Mitarbeitenden Anspruch auf Abgabe der
grundlegenden personalrechtlichen Erlasse. Rechte und Pflichten richten sich im
Ubrigen nach dem kantonalen Recht.

3 Lohnanderungen richten sich nach den einschlagigen Bestimmungen und
werden ohne formelle Anpassung des Vertrages in der jeweiligen Lohnabrechnung
bertcksichtigt.

4 Der Arbeitgeber kann ohne Kiindigung des Arbeitsvertrages Anderungen der
Funktion bzw. des Arbeitsbereiches und des Arbeitsortes vornehmen, wenn diese
dienstlich erforderlich und zumutbar sind. Er kann das Arbeitsverhaltnis aus
sachlichen Grunden unter Einhaltung der Kindigungsfristen und -termine
umgestalten.

Art. 9 Arbeitsvertrag

" Der schriftliche Arbeitsvertrag enthalt mindestens folgende Angaben:
a) die Vertragsparteien;

b) den Beginn und die Dauer des Arbeitsverhaltnisses;

c) die Funktion beziehungsweise den Arbeitsbereich;

d) die Dauer der Probezeit;

e) den Beschéftigungsgrad,;

f)  den Lohn;

g) die Kindigungsfristen.

2Bei der Anstellung haben die Mitarbeitenden Anspruch auf Abgabe der
grundlegenden personalrechtlichen Erlasse. Rechte und Pflichten richten sich im
Ubrigen nach dem kantonalen Recht.

3 Lohnanderungen richten sich nach den einschlagigen Bestimmungen und
werden ohne formelle Anpassung des Vertrages in der jeweiligen Lohnabrechnung
berucksichtigt.

4 Der Arbeitgeber kann ohne Kiindigung des Arbeitsvertrages Anderungen der
Funktion bzw. des Arbeitsbereiches und des Arbeitsortes vornehmen, wenn diese
dienstlich erforderlich und zumutbar sind. Er kann das Arbeitsverhaltnis aus
sachlichen Grinden unter Einhaltung der Kuindigungsfristen und -termine
umgestalten.

Keine Anderungen

Art. 12 Probezeit

1 Zu Beginn der Anstellung gilt grundsatzlich eine Probezeit von drei Monaten.

2In begriindeten Fallen kann eine langere Probezeit bis zu sechs Monaten
vereinbart werden.

3 Die vereinbarte Probezeit kann im Einvernehmen nachtraglich bis auf gesamthaft
sechs Monate verlangert werden.

4 Bei einer effektiven Verklrzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder
Erflllung einer nicht freiwillig Ubernommenen gesetzlichen Pflicht wird die
Probezeit entsprechend verlangert.

4 Vorbehalten bleiben besondere Regelungen.

Art. 10 Probezeit

' Zu Beginn der Anstellung gilt grundsatzlich eine Probezeit von drei Monaten.

2In begriindeten Fallen kann eine langere Probezeit bis zu sechs Monaten
vereinbart werden.

3 Die vereinbarte Probezeit kann im Einvernehmen nachtraglich bis auf gesamthaft
sechs Monate verlangert werden.

4 Bei einer effektiven Verkiirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder
Erfillung einer nicht freiwillig Ubernommenen gesetzlichen Pflicht wird die
Probezeit entsprechend verlangert.

5 Vorbehalten bleiben besondere Regelungen.

Keine Anderungen




Art. 13  Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

"In der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit mit einer Frist von sieben
Tagen geklndigt werden, soweit im Arbeitsvertrag keine langere Frist bis
héchstens 30 Tage vereinbart worden ist. Wird die Probezeit verlangert, betragt
die Kindigungsfrist wahrend der Verlangerung 30 Tage.

2Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis bei Vorliegen eines
sachlichen Grundes unter Einhaltung der folgenden Fristen gekindigt werden:

Im ersten Dienstjahr zwei Monate und ab dem zweiten Jahr drei Monate; im
Arbeitsvertrag kann eine langere Frist bis hdchstens sechs Monate vereinbart
werden.

3 Die Kiindigung nach Ablauf der Probezeit kann jeweils auf Ende eines Monats
erfolgen, sofern kein anderer Termin vereinbart worden ist.

4 Ein befristetes Arbeitsverhaltnis lauft mit Ablauf seiner Dauer ohne Kiindigung
aus.

5 Vorbehalten bleibt die fristlose Auflésung aus wichtigen Griinden.

6 Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit aufgelost
werden.

7 Der Gemeinderat kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in begriindeten Fallen
wahrend der Kiindigungsfrist ohne Einfluss auf die Lohnzahlung freistellen. Die
Anrechnung eines anderweitig erzielten Verdienstes bleibt vorbehalten. Die
Freistellung nach Art. 42 Abs. 2 des Personalgesetzes bleibt vorbehalten.

8 Vorbehalten bleiben besondere Regelungen.

Art. 11 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

"In der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit mit einer Frist von sieben
Tagen gekundigt werden, soweit im Arbeitsvertrag keine léangere Frist bis
hoéchstens 30 Tage vereinbart worden ist. Wird die Probezeit verlangert, betragt
die Kiindigungsfrist wahrend der Verlangerung 30 Tage.

2Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis bei Vorliegen eines
sachlichen Grundes unter Einhaltung der folgenden Fristen gekiindigt werden:

Im ersten Dienstjahr zwei Monate und ab dem zweiten Jahr drei Monate; im
Arbeitsvertrag kann eine langere Frist bis héchstens sechs Monate vereinbart
werden.

3 Die Kiindigung nach Ablauf der Probezeit kann jeweils auf Ende eines Monats
erfolgen, sofern kein anderer Termin vereinbart worden ist.

4 Ein befristetes Arbeitsverhaltnis lauft mit Ablauf seiner Dauer ohne Kiindigung
aus.

5 Vorbehalten bleibt die fristlose Auflésung aus wichtigen Griinden.

6 Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit aufgelost
werden.

7" Der Gemeinderat kann Mitarbeitende in begriindeten Fallen wahrend der
Kindigungsfrist ohne Einfluss auf die Lohnzahlung freistellen. Die Anrechnung
eines anderweitig erzielten Verdienstes bleibt vorbehalten. Die Freistellung
gemass den Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes bleibt vorbehalten.

8 Vorbehalten bleiben besondere Regelungen.

Allgemeiner Verweis (anstelle genauer Artikel) auf die Bestimmung des
kantonalen Personalgesetzes bezuglich Freistellung (Absatz 7) — ansonsten
keine Anderungen.

Art. 14 Krankheit, Unfall, Invaliditat

"Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall informiert die
Abteilungsleitung den Personaldienst unter Beilage der bisherigen Arztzeugnisse.
Die vorgesetzten Stellen sorgen fir die notwendige Betreuung und die
Wiedereingliederung am Arbeitsplatz, sobald die Gesundheit dies zulasst.

2 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Anspruch auf Leistungen der Pensionskasse
erheben, haben dem Personaldienst rechtzeitig ein in der Regel schriftliches
Gesuch zuhanden der Kasse einzureichen. Bei voraussichtlich lang dauernder
Arbeitsunfahigkeit beantragt der Personaldienst im Einvernehmen mit der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter die Rentenleistungen der Pensionskasse.

3 Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung im Ausmass, in dem die
Voraussetzungen flr eine Invalidenrente der Pensionskasse erfillt sind.

Art. 12 Krankheit, Unfall, Invaliditat

"Bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall informiert die
Abteilungsleitung den Personaldienst unter Beilage der bisherigen Arztzeugnisse.
Die vorgesetzten Stellen sorgen fur die notwendige Betreuung und die
Wiedereingliederung am Arbeitsplatz, sobald die Gesundheit dies zulasst.

2 Mitarbeitende, die Anspruch auf Leistungen der Pensionskasse erheben, haben
dem Personaldienst rechtzeitig ein in der Regel schriftliches Gesuch zuhanden der
Kasse einzureichen. Bei voraussichtlich lang dauernder Arbeitsunfahigkeit
beantragt der Personaldienst im Einvernehmen mit der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter die Rentenleistungen der Pensionskasse.

3 Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung im Ausmass, in dem die
Voraussetzungen fir eine Invalidenrente der Pensionskasse erfillt sind.

Keine Anderungen

Art. 13 Vertrauensaérztliche Untersuchung

" Die Anstellung kann in begriindeten Fallen fir einzelne Mitarbeitende sowie
Berufsgruppen vom Ergebnis einer vertrauensarztlichen Untersuchung abhangig
gemacht werden.

2Der Gemeinderat kann Mitarbeitende wéahrend der Dauer des
Arbeitsverhaltnisses zu einer vertrauensarztlichen Untersuchung verpflichten,
soweit sich dies auf Grund der Umsténde zur Abklarung ihrer Arbeitsfahigkeit
rechtfertigt.

3 Die Vertrauensarztin oder der Vertrauensarzt teilt die medizinischen
Schlussfolgerungen mit, welche fir den Arbeitgeber zur Abwicklung des
Arbeitsverhaltnisses notwendig sind.

Der frihere Artikel 10 wird in unveranderter Form an dieser Stelle eingefiigt.




Art. 15 Vorzeitige Pensionierung

"Der Gemeinderat regelt eine Ubergangsrente fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die eine bestimmte Zeit vor Erreichen des AHV-Rentenalters in den
Ruhestand treten.

2 Der Gemeinderat kann Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorzeitig in den
Ruhestand versetzen, sofern sie Anspruch auf eine Ubergangsrente nach Abs. 1
haben.

Art. 14 Vorzeitige Pensionierung

"Der Gemeinderat regelt eine Ubergangsrente fiir Mitarbeitende, die eine
bestimmte Zeit vor Erreichen des AHV-Rentenalters in den Ruhestand treten.

2 Der Gemeinderat kann Mit?rbeitende vorzeitig in den Ruhestand versetzen,
sofern sie Anspruch auf eine Ubergangsrente nach Abs. 1 haben.

Keine Anderungen

Art. 16  Abfindung

"Wird das Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber aufgelost, ohne dass die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter daran ein Uberwiegendes Verschulden ftrifft, so
beginnt der Anspruch auf Abfindung mit dem vollendeten 45. Altersjahr und betragt
bei 10 vollen, ununterbrochenen Dienstjahren sechs Monatsléhne. Fir jedes
weitere Altersjahr erhoht sich die Abfindung um einen Monatslohn bis auf maximal
12 Monatsldohne. Berechnungsbasis ist der zuletzt bezogene monatliche
Grundlohn (1/12 der Jahresgrundbesoldung).

2 Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen, wenn eine besondere Harte
vorliegt, ab dem vollendeten 40. Altersjahr eine Abfindung gemass Abs. 1
entrichten.

3 Die Abfindung wird um jenen Betrag gekiirzt, um den sie zusammen mit

allfalligem Erwerbseinkommen und Sozialleistungen den zuletzt bezogenen

Grundlohn zuzlglich Sozialzulagen Ubersteigt. Sie fallt dahin, wenn die betroffene

Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter

a) eine angebotene zumutbare Anstellung nicht annimmt;

b) bei der Stellensuche die zumutbaren Anstrengungen nicht unternimmt;

c) das Ricktrittsalter gemass den Bestimmungen (ber die Pensionskasse
erreicht hat.

4 Wird die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter vorzeitig in den Ruhestand versetzt,
treten die Leistungen nach Art. 15 anstelle einer Abfindung.

5 Zusatzliche Leistungen, fiir die der Gemeinderat Mittel zur Verfligung stellen
kann:

- Ubernahme der Kosten von Outplacementverfahren

- Ubrige Vermittlungskosten

- spezifische Betreuung und Unterstlitzung

- finanzielle Beihilfen

- zeitlich beschrankte Kompensation grosserer Lohneinbussen an einer neuen
Stelle

- Unterstltzung bei der Méglichkeit zu selbststandiger Tatigkeit

Art. 15 Abfindung

"Wird das Arbeitsverhaltnis durch den Arbeitgeber aufgelost, ohne dass die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter daran ein Gberwiegendes Verschulden ftrifft, so
beginnt der Anspruch auf Abfindung mit dem vollendeten 45. Altersjahr und betragt
bei 10 vollen, ununterbrochenen Dienstjahren sechs Monatsléhne. Fir jedes
weitere Altersjahr erhoht sich die Abfindung um einen Monatslohn bis auf maximal
12 Monatsléhne. Berechnungsbasis ist der zuletzt bezogene monatliche
Grundlohn (1/12 der Jahresgrundbesoldung).

2 Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen, wenn eine besondere Harte
vorliegt, ab dem vollendeten 40. Altersjahr eine Abfindung geméass Abs. 1
entrichten.

3 Die Abfindung wird um jenen Betrag gekirzt, um den sie zusammen mit

allfalligem Erwerbseinkommen und Sozialleistungen den zuletzt bezogenen

Grundlohn zuzlglich Sozialzulagen Ubersteigt. Sie fallt dahin, wenn die betroffene

Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter

a) eine angebotene zumutbare Anstellung nicht annimmt;

b) bei der Stellensuche die zumutbaren Anstrengungen nicht unternimmt;

c) das Ricktrittsalter gemass den Bestimmungen Uber die Pensionskasse
erreicht hat.

4 Wird die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter vorzeitig in den Ruhestand versetzt,
treten die Leistungen nach Art. 14 anstelle einer Abfindung.

5 Zusatzliche Leistungen, fir die der Gemeinderat Mittel zur Verfliigung stellen
kann:

- Ubernahme der Kosten von Outplacementverfahren

- Ubrige Vermittlungskosten

- spezifische Betreuung und Unterstiitzung

- finanzielle Beihilfen

- zeitlich beschrankte Kompensation grosserer Lohneinbussen an einer neuen
Stelle

- Unterstitzung bei der Mdglichkeit zu selbststandiger Tatigkeit

Keine Anderungen




Art. 17 Lohnzahlung im Todesfall

" Der Arbeitgeber entrichtet ohne Anrechnung von Versicherungsleistungen den

vollen Lohn fir den laufenden Monat und die vier dem Todesmonat folgenden

Monate, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter folgende Personen hinterlasst

a) die Ehegattin oder stdndige Lebenspartnerin bzw. den Ehegatten oder
standigen Lebenspartner oder eine Person in eingetragener Partnerschaft;

b) Kinder, fur die ein Anspruch auf Kinder- oder Ausbildungszulage besteht;

c) andere Personen, gegenuber denen die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine
steuerlich abzugsfahige Unterstiitzungspflicht erfiillt hat.

2 Unter mehreren anspruchsberechtigten Personen wird die Lohnzahlung in der
Regel zu gleichen Teilen aufgeteilt.

3 Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Stundenlohn ist fiir die Berechnung der
in den letzten zwoIf Monaten bezogene Lohn massgebend.

Art. 16 Lohnzahlung im Todesfall

" Der Arbeitgeber entrichtet ohne Anrechnung von Versicherungsleistungen den

vollen Lohn fir den laufenden Monat und die vier dem Todesmonat folgenden

Monate, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter folgende Personen hinterlasst

a) die Ehegattin oder stindige Lebenspartnerin bzw. den Ehegatten oder
sténdigen Lebenspartner oder eine Person in eingetragener Partnerschaft;

b) Kinder, fur die ein Anspruch auf Kinder- oder Ausbildungszulage besteht;

¢) andere Personen, gegenuber denen die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine
steuerlich abzugsfahige Unterstiitzungspflicht erfiillt hat.

2 Unter mehreren anspruchsberechtigten Personen wird die Lohnzahlung in der
Regel zu gleichen Teilen aufgeteilt.

3 Bei Mitarbeitenden im Stundenlohn ist flr die Berechnung der in den letzten zwolf
Monaten bezogene Lohn massgebend.

Keine Anderungen

Art. 18  Personalgesprédch und Mitarbeiterbeurteilung

" Die Vorgesetzten beurteilen jahrlich die Leistungen und das Verhalten ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Arbeitsplatz und besprechen dies mit ihnen.
Bei Fuhrungskraften ist zusatzlich die Flhrungsleistung zu beurteilen. Die
wesentlichen Beurteilungspunkte aus dem Gesprach werden schriftlich
festgehalten und an den Personaldienst weitergeleitet.

der

2Die leistungsbedingten Lohnverdnderungen sind

Mitarbeiterbeurteilung abhangig.

vom Ergebnis

Art. 17  Personalgesprédch und Mitarbeiterbeurteilung

" Die Vorgesetzten beurteilen jahrlich die Leistungen und das Verhalten ihrer
Mitarbeitenden am Arbeitsplatz und besprechen dies mit ihnen. Bei
Flhrungskraften ist zusatzlich die Fihrungsleistung zu beurteilen. Die
wesentlichen Beurteilungspunkte aus dem Gesprach werden schriftlich
festgehalten und an den Personaldienst weitergeleitet.

der

2Die leistungsbedingten Lohnveréanderungen sind

Mitarbeiterbeurteilung abhangig.

vom Ergebnis

Keine Anderungen

Die Begleitgruppe Personal ist mit dem Artikel einverstanden, regt aber beim
Gemeinderat an, in den Weisungen zur Durchfiihrung der Personalgesprache
daflir zu sorgen, dass auch der/die Vorgesetzte ein Feedback erhalt.

Ebenso ist die Begleitgruppe Personal der Meinung, dass auch Angestellte im
Stundenlohn in einem abgekurzten Verfahren ein Feedback erhalten und an den
Vorgesetzten abgeben kdnnen sollen.

Beide Punkte sollen in Ausfliihrungsbestimmungen aufgenommen werden.

Art. 19 Vermittlung

1 Sind Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter mit der Beurteilung nach Art. 18 nicht
einverstanden, kénnen sie sich zur Vermittlung an die nachsthéhere vorgesetzte
Person wenden. Fir ein Vermittlungsgesprach kann der Personaldienst
beigezogen werden.

2 Das Ergebnis der Vermittlung wird festgehalten. Erfordert es eine Anderung der
Beurteilung, so ist diese zu berichtigen. Die nachsthdhere vorgesetzte Person
erlasst die erforderlichen Massnahmen.

3 Ist die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter mit der Leistungsbeurteilung weiterhin
nicht einverstanden, entscheidet vorab die Referentin oder der Referent unter
Beizug des Personaldienstes. Bei Nichteinigung entscheidet der Gemeinderat
nach Anhdrung der Parteien abschliessend.

und

4 Soweit erforderlich, koénnen beidseitig eine

Sachverstandige beigezogen werden.

Vertrauensperson

Art. 18 Vermittlung

' Sind Mitarbeitende mit der Beurteilung nach Art. 17 nicht einverstanden, kénnen
sie sich zur Vermittlung an die nachsthéhere vorgesetzte Person wenden. Flr ein
Vermittlungsgesprach kann der Personaldienst beigezogen werden.

2 Das Ergebnis der Vermittlung wird festgehalten. Erfordert es eine Anderung der
Beurteilung, so ist diese zu berichtigen. Die nachsthdhere vorgesetzte Person
erlasst die erforderlichen Massnahmen.

3 Ist die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter mit der Leistungsbeurteilung weiterhin
nicht einverstanden, entscheidet vorab die Referentin oder der Referent unter
Beizug des Personaldienstes. Bei Nichteinigung entscheidet der Gemeinderat
nach Anhdrung der Parteien abschliessend.

und

4 Soweit erforderlich, konnen beidseitig eine

Sachverstandige beigezogen werden.

Vertrauensperson

5 Bei Uneinigkeiten in personalrechtlichen Fragen kann eine externe, unabhangige
Drittperson angerufen werden, welche den Sachverhalt im Sinne einer
Ombudsstelle pruft. Das Ergebnis dieser Prifung soll vermittelnd wirken und ist
rechtlich nicht bindend.

Absatz 5 wurde hinzugeflgt.

Dem Anliegen der Mitarbeiterlnnen, dass bei Uneinigkeiten eine unabhangige
Stelle angerufen werden kann, wurde mit Absatz 5 entsprochen

Art. 20 Vorschlagswesen

Es ist erwinscht, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konkrete Vorschlage
zur Verbesserung der Verwaltung oder des Betriebes einreichen. Entsteht fir die
Gemeinde ein Nutzen, so kann der Gemeinderat eine angemessene Pramie
gewahren.

Art. 19 Vorschlagswesen

Es ist erwlinscht, dass die Mitarbeitenden konkrete Vorschlage zur Verbesserung
der Verwaltung oder des Betriebes einreichen. Entsteht fiir die Gemeinde ein
Nutzen, so kann der Gemeinderat eine angemessene Pramie gewahren.

Keine Anderungen




Art. 21 Rechtsbeistand

Die Gemeinde Ubernimmt die Kosten fiir Rechtsstreitigkeiten, welche der
Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter im Zusammenhang mit der dienstlichen Tatigkeit
gegenuber Dritten erwachsen.

2 Der Rechtsstreit ist dem Gemeinderat unverziglich nach dem Entstehen
anzuzeigen.

3 Ergibt sich aus dem Rechtsstreit, dass Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
vorsatzlich oder grobfahrlassig gehandelt haben, so haben sie fiir die Kosten ganz
oder teilweise aufzukommen.

Art. 20 Rechtsbeistand

"Die Gemeinde Ubernimmt die Kosten fiir Rechtsstreitigkeiten, welche den
Mitarbeitenden im Zusammenhang mit der dienstlichen Tatigkeit gegenuber Dritten
erwachsen.

2 Der Rechtsstreit ist dem Gemeinderat unverziglich nach dem Entstehen
anzuzeigen.

3 Ergibt sich aus dem Rechtsstreit, dass Mitarbeitende vorsatzlich oder
grobfahrldssig gehandelt haben, so haben sie fiir die Kosten ganz oder teilweise
aufzukommen.

Keine Anderungen

Art. 22 Einschrdnkungen des Streikrechtes

' Die wesentlichen Aufgaben zum Schutz der Sicherheit oder zur Versorgung mit
lebensnotwendigen Giltern und Dienstleistungen sind jederzeit angemessen
sicherzustellen. Der Gemeinderat erlasst noétigenfalls die erforderlichen
Massnahmen.

2 Wahrend eines Streiks wird aufgrund der fehlenden Arbeitsleistung kein Lohn
entrichtet.

Art. 21 Einschrankungen des Streikrechtes

' Die wesentlichen Aufgaben zum Schutz der Sicherheit oder zur Versorgung mit
lebensnotwendigen Gitern und Dienstleistungen sind jederzeit angemessen
sicherzustellen. Der Gemeinderat erlasst noétigenfalls die erforderlichen
Massnahmen.

2 Wahrend eines Streiks wird aufgrund der fehlenden Arbeitsleistung kein Lohn
entrichtet.

Keine Anderungen

Art. 23  Ausstand, Zeugnispflicht

T Ausstand und Zeugnispflicht der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter richten sich
nach dem Verwaltungsrechtspflegegesetz und nach den Vorschriften der Straf-
und der Zivilprozessordnungen.

2 Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Ausstand zu nehmen, ist die Sache
der vorgesetzten Stelle bzw. deren Stellvertretung zur weiteren Amtshandlung zu
Uberweisen.

Art. 22 Ausstand, Zeugnispflicht

"Ausstand und Zeugnispflicht der Mitarbeitenden richten sich nach dem
Verwaltungsrechtspflegegesetz und nach den Vorschriften der Straf- und der
Zivilprozessordnungen.

2 Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Ausstand zu nehmen, ist die Sache
der vorgesetzten Stelle bzw. deren Stellvertretung zur weiteren Amtshandlung zu
Uberweisen.

Keine Anderungen

Art. 24 Schweigepflicht

"Von der Schweigepflicht Uber Angelegenheiten aus dem Arbeitsverhaltnis
ausgenommen sind der amtliche Verkehr innerhalb der Verwaltung im Rahmen der
Bestimmungen Uber den Datenschutz (Amtshilfe) und die Auskunftserteilung an
Aufsichtsorgane im Einverstandnis mit der vorgesetzten Instanz.

2 Haben Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter begriindeten Anlass zur Annahme, dass
bei Vorgesetzten, anderen Personen im Gemeindedienst oder in einer Abteilung
Unregelmassigkeiten vorkommen, kénnen sie ohne Verletzung der
Schweigepflicht an die nachst hohere vorgesetzte Stelle der Betroffenen gelangen

bis hin zur Geschéaftsprifungskommission oder zum Prasidium des
Einwohnerrates. Morbehalten—bleibt—Art.- 34— Abs-2——des—kantonalen
Personalgesetzes:

3 Besondere  Geheimhaltungs-  oder auf

Ubergeordnetes Recht bleiben vorbehalten.

Auskunftspflichten  gestutzt

4 Der Gemeinderat kann die Mitarbeiterinnen oder die Mitarbeiter von ihrer
Schweigepflicht entbinden.

5Wer sich aufgrund ernsthafter Griinde veranlasst sieht, schwerwiegende
Missstéande, namentlich Straftaten dem Gemeinderat oder dem Einwohnerrat zu
melden, darf in den auf die Anzeige folgenden zwei Jahren unter Vorbehalt von
schweren Dienstverletzungen nicht entlassen werden.

Art. 23 Schweigepflicht

"Von der Schweigepflicht Uber Angelegenheiten aus dem Arbeitsverhaltnis
ausgenommen sind der amtliche Verkehr innerhalb der Verwaltung im Rahmen der
Bestimmungen Uber den Datenschutz (Amtshilfe) und die Auskunftserteilung an
Aufsichtsorgane im Einverstandnis mit der vorgesetzten Instanz.

2 Haben Mitarbeitende begriindeten Anlass zur Annahme, dass bei Vorgesetzten,
anderen Personen im Gemeindedienst oder in einer Abteilung
Unregelmassigkeiten vorkommen, kdénnen sie ohne Verletzung der
Schweigepflicht an die nachst hdhere vorgesetzte Stelle der Betroffenen gelangen
bis hin zur Geschaftsprifungskommission oder zum Prasidium des
Einwohnerrates.

3 Besondere  Geheimhaltungs-  oder auf
Ubergeordnetes Recht bleiben vorbehalten.

Auskunftspflichten  gestutzt

4 Der Gemeinderat kann die Mitarbeiterinnen oder die Mitarbeiter von ihrer
Schweigepflicht entbinden.

5Wer sich aufgrund ernsthafter Griinde veranlasst sieht, schwerwiegende
Missstande, namentlich Straftaten dem Gemeinderat oder dem Einwohnerrat zu
melden, darf in den auf die Anzeige folgenden zwei Jahren unter Vorbehalt von
schweren Dienstverletzungen nicht entlassen werden.

Der Hinweis auf das Kantonale Personalgesetz (Art. 34 Abs. 2) im bisherigen
Absatz 2

"Eine Verletzung der Schweigepflicht liegt nicht vor, wenn schwerwiegende
Misssténde nach erfolgloser Ausschépfung des Dienstweges dem zusténdigen
parlamentarischen Aufsichtsorgan oder dem Présidium des Kantonsrates
gemeldet werden."

ist nicht notwendig, da der Artikel dieselben Gremien auf kommunaler Stufe
benennt.




Art. 25 Annahme von Vorteilen

" Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die Vorgesetzten sofort zu
informieren, wenn ihnen im Zusammenhang mit ihrer Arbeitsleistung Geschenke
oder sonstige Vorteile fiir sich oder andere angeboten werden. Vorbehalten bleiben
Gelegenheitsgeschenke.

2 Die Vorgesetzten bestimmen in Absprache mit dem Personaldienst Uber das
weitere Vorgehen und informieren den Gemeinderat.

Art. 24 Annahme von Vorteilen

" Die Mitarbeitenden haben die Vorgesetzten sofort zu informieren, wenn ihnen im
Zusammenhang mit ihrer Arbeitsleistung Geschenke oder sonstige Vorteile fur sich
oder andere angeboten werden. Vorbehalten bleiben Gelegenheitsgeschenke.

2 Die Vorgesetzten bestimmen in Absprache mit dem Personaldienst iber das
weitere Vorgehen und informieren den Gemeinderat.

Keine Anderungen

Art. 26 Nebenbeschiftigungen

"Die Ausibung einer Nebenerwerbstatigkeit sowie die Tatigkeit als
Verwaltungsrats- oder Vorstandsmitglied einer Gesellschaft, die wirtschaftliche
Zwecke verfolgt, ist fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem Vollpensum
bewilligungspflichtig. Teilzeitbeschaftigte haben frihzeitig Uber die geplante
Aufnahme einer Nebenerwerbstatigkeit zu informieren.

2 Uber die Bewilligung entscheidet der Gemeinderat.

3 Eine Nebenerwerbstatigkeit kann verweigert oder eingeschrankt werden, wenn

die Erfullung der Dienstpflichten beeintrachtigt wird, insbesondere wenn

a) die Gefahr eines Interessenskonfliktes besteht;

b) die Nebenerwerbstatigkeit die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter in einem
Umfang beansprucht, welcher die Leistungsfahigkeit fir die Gemeinde
erheblich vermindert;

c) fir die Nebenerwerbstatigkeit Arbeitszeit in Anspruch genommen wird.

4 Die Bewilligung kann mit Auflagen verbunden werden. Sie regelt die Nutzung und
Kompensation von Arbeitszeit und die Verwendung von Nebeneinnahmen.

5 Unentgeltliche Nebenerwerbstatigkeiten, die Tatigkeit in Vereinen usw. bediirfen
keiner Bewilligung, missen aber mit der Arbeits- und Treuepflicht vereinbar sein.
Im Zweifelsfall ist der Gemeinderat zu informieren, welcher die ndtigen

Massnahmen trifft.

Art. 25 Nebenbeschiiftigungen

"Die Auslbung einer Nebenerwerbstatigkeit sowie die Tatigkeit als
Verwaltungsrats- oder Vorstandsmitglied einer Gesellschaft, die wirtschaftliche
Zwecke verfolgt, ist fur Mitarbeitende mit einem Vollpensum bewilligungspflichtig.
Teilzeitbeschaftigte haben frihzeitig Uber die geplante Aufnahme einer
Nebenerwerbstatigkeit zu informieren.

2 Uber die Bewilligung entscheidet der Gemeinderat.

3 Eine Nebenerwerbstatigkeit kann verweigert oder eingeschrankt werden, wenn

die Erfullung der Dienstpflichten beeintrachtigt wird, insbesondere wenn

a) die Gefahr eines Interessenskonfliktes besteht;

b) die Nebenerwerbstatigkeit die Mitarbeitenden in einem Umfang beansprucht,
welcher die Leistungsfahigkeit fir die Gemeinde erheblich vermindert;

c) fur die Nebenerwerbstatigkeit Arbeitszeit in Anspruch genommen wird.

4 Die Bewilligung kann mit Auflagen verbunden werden. Sie regelt die Nutzung und
Kompensation von Arbeitszeit und die Verwendung von Nebeneinnahmen.

5 Unentgeltliche Nebenerwerbstatigkeiten, die Tatigkeit in Vereinen usw. bedtirfen
keiner Bewilligung, miissen aber mit der Arbeits- und Treuepflicht vereinbar sein.
Im Zweifelsfall ist der Gemeinderat zu informieren, welcher die nétigen
Massnahmen trifft.

Absatz 6 wird gestrichen; er hat nichts mit Nebenbeschaftigungen zu tun. Zudem
steht der Absatz in Konflikt mit der anderslautenden Regelung wonach
beispielsweise die Zimmerberghalle oder die Schulkiichen nicht zu privaten
Zwecken genutzt werden durfen.

Art. 27 Annahme eines offentlichen Amtes

T_Die vorgesetzte Stelle sowie der Personaldienst sind frihzeitig vor der geplanten
Ubernahme eines 6ffentlichen Amtes zu informieren.

2 Die Ubernahme bedarf einer Bewilligung des Gemeinderates, wenn die Gefahr
eines Interessenskonfliktes besteht oder die Abwesenheit wahrend der
ordentlichen Arbeitszeit bei einem Vollpensum mehr als flinf Tage im Kalenderjahr
betragt. Die finf Tage uUbersteigende Abwesenheit vom Arbeitsplatz ist zu
kompensieren, oder der Lohn ist entsprechend zu reduzieren. Fur
Teilzeitbeschaftigte bestimmt sich die Grenze anteilméassig. Der Gemeinderat kann
Ausnahmen gestatten.

Art. 26 Annahme eines offentlichen Amtes

1" Die vorgesetzte Stelle sowie der Personaldienst sind frihzeitig vor der geplanten
Ubernahme eines 6ffentlichen Amtes zu informieren.

2 Die Ubernahme bedarf einer Bewilligung des Gemeinderates, wenn die Gefahr
eines Interessenskonfliktes besteht oder die Abwesenheit wahrend der
ordentlichen Arbeitszeit bei einem Vollpensum mehr als fiinf Tage im Kalenderjahr
betragt. Die finf Tage Ubersteigende Abwesenheit vom Arbeitsplatz ist zu
kompensieren, oder der Lohn ist entsprechend zu reduzieren. Fur
Teilzeitbeschaftigte bestimmt sich die Grenze anteilméassig. Der Gemeinderat kann
Ausnahmen gestatten.

Keine Anderungen




Art. 28 Vermdgensrechtliche Verantwortung

1 Fir die vermogensrechtliche Verantwortung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gelten die Vorschriften des Haftungsgesetzes.

2 Zur Deckung von Schaden aus der Amtsfilhrung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern schliesst der Gemeinderat zu Lasten der Gemeinde Versicherungen
ab.

Art. 27 Vermdgensrechtliche Verantwortung

"Fir die vermogensrechtliche Verantwortung der Mitarbeitenden gelten die
Vorschriften des Haftungsgesetzes.

2 Zur Deckung von Schaden aus der Amtsfiihrung von Mitarbeitenden schliesst der
Gemeinderat zu Lasten der Gemeinde Versicherungen ab.

Keine Anderungen

Artikel wird gestrichen — es gibt in Beringen kein Bewertungsteam zur
Funktionsbewertung. Die Einstufung soll wie bisher durch den Gemeinderat in
Anlehnung an die Kantonalen Richtlinien erfolgen.

Art. 30 Funktionslohn, Lohnband und Lohnentwicklung

' Die Gemeinde Beringen Uibernimmt die jeweils neueste, aktuelle Lohnbandtabelle
der Kantonalen Verwaltung (Anhang 1). Das—Minimum—eines—tohnbandes

Art. 28 Funktionslohn, Lohnband und Lohnentwicklung

' Die Gemeinde Beringen Gbernimmt die jeweils aktuellen Lohnbandtabellen der
Kantonalen Verwaltung.

Kirzung des Artikels. Nur noch Verweis auf die kantonalen Lohnbandtabellen, die
fur die Gemeinde wegweisend sind.

Art. 29 Pensionskasse / Orientierung liber Versicherungen

" Der Jahreslohn ist unter Beriicksichtigung des Koordinationsabzugs bei der
kantonalen Pensionskasse voll versichert.

2 Loéhne unterhalb der Versicherungspflicht koénnen auf Antrag der
Arbeitnehmenden ebenfalls bei der Pensionskasse versichert werden.

3Wer bei der Gemeinde Beringen arbeitet, erhalt beim Eintritt oder auf Verlangen
eine Zusammenstellung Uber den Versicherungsschutz.

Die bisherigen Artikel 74 und 75 des Personalreglements werden hier
unverandert an prominenterer Stelle eingefugt.

Die Personalkommission und die GPK weisen darauf hin, dass die Umsetzung
Uber ein Merkblatt erfolgen kdnnte, welches allen neuen Mitarbeitenden
zusammen mit dem Arbeitsvertrag mitgeschickt wird.




Art. 31 Lohnfindung bei Neuanstellungen

' Die Lohnfindung erfolgt innerhalb des zugeordneten Lohnbandes auf Grund der
besonderen Kenntnisse, der nutzbaren Erfahrung, des Arbeitsmarktes und
allenfalls ergédnzender Kriterien, die fir eine erfolgreiche Tatigkeit wichtig sind.

2 Der Anfangslohn kann unter dem flr eine Funktion vorgesehenen Lohnband

liegen

a) fur die Dauer der Einarbeitungszeit;

b) bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die noch nicht alle nétigen
Voraussetzungen erfiillen oder bei Berufsanfangerinnen und —anfangern und
bei Jugendlichen. Der Lohn kann schrittweise angehoben werden.

Art. 30  Lohnfindung bei Neuanstellungen

" Die Lohnfindung erfolgt innerhalb des zugeordneten Lohnbandes auf Grund der
besonderen Kenntnisse, der nutzbaren Erfahrung, des Arbeitsmarktes und
allenfalls ergédnzender Kriterien, die fur eine erfolgreiche Tatigkeit wichtig sind.

2 Der Anfangslohn kann unter dem flr eine Funktion vorgesehenen Lohnband

liegen

a) fur die Dauer der Einarbeitungszeit;

b) bei Mitarbeitenden, die noch nicht alle nétigen Voraussetzungen erfiillen oder
bei Berufsanfangerinnen und —anfangern und bei Jugendlichen. Der Lohn
kann schrittweise angehoben werden.

Keine Anderungen

Art. 32 Jéhrliche Festlegung des individuellen Lohnes

" Individuelle Lohnerhéhungen sowie Lohnkiirzungen sind von der Beurteilung der
erbrachten Leistungen sowie der Lohnbandposition abhangig.

2 Die individuelle Lohnentwicklung wird auf Grund der bisherigen Position der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters im Lohnband und der Beurteilung der
erbrachten Leistungen mittels der Lohnentwicklungsmatrix durch den
Personaldienst berechnet.

3 Entspricht die Summe aller neu berechneten Leistungslohne nicht den vom
Einwohnerrat zur Verfigung gestellten Mitteln, werden die Léhne durch den
Gemeinderat gleichmassig so angepasst, dass die Budgetvorgaben eingehalten
werden.

4 In begriindeten Fallen kann von den berechneten Lohnvorschlagen abgewichen
werden. Dabei ist die zur Verfligung stehende Lohnsumme einzuhalten.

5 Erfolgt der Eintritt oder die Beforderung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters
in der zweiten Jahreshalfte, so tritt die erste ordentliche Lohnerhéhung in der Regel
auf Beginn des Ubernachsten Kalenderjahres ein.

6 Ubersteigt die Abwesenheit einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters vom
Arbeitsplatz sechs Monate, kann auf eine Lohnerhéhung verzichtet werden.

7 Bei gekiindigtem Arbeitsverhaltnis wird keine Lohnerhéhung gewahrt.

8 Die neu berechneten Leistungsléhne werden durch den Gemeinderat genehmigt.
Er sorgt fiir die notwendige Information der Mitarbeitenden.

Art. 31 Jéhrliche Festlegung des individuellen Lohnes

" Individuelle Lohnerhéhungen sowie Lohnkiirzungen sind von der Beurteilung der
erbrachten Leistungen sowie der Lohnbandposition abhangig.

2 Die individuelle Lohnentwicklung wird auf Grund der bisherigen Position der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters im Lohnband und der Beurteilung der
erbrachten Leistungen mittels der Lohnentwicklungsmatrix durch den
Personaldienst berechnet.

3 Entspricht die Summe aller neu berechneten Leistungslohne nicht den vom
Einwohnerrat zur Verfugung gestellten Mitteln, werden die Léhne durch den
Gemeinderat gleichmassig so angepasst, dass die Budgetvorgaben eingehalten
werden.

4 In begriindeten Fallen kann von den berechneten Lohnvorschlagen abgewichen
werden. Dabei ist die zur Verfligung stehende Lohnsumme einzuhalten.

5 Erfolgt der Eintritt oder die Beférderung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters
in der zweiten Jahreshalfte, so tritt die erste ordentliche Lohnerhéhung in der Regel
auf Beginn des Uberndchsten Kalenderjahres ein.

6 Ubersteigt die Abwesenheit einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters vom
Arbeitsplatz sechs Monate, kann auf eine Lohnerhdhung verzichtet werden.

7 Bei gekiindigtem Arbeitsverhaltnis wird keine Lohnerhéhung gewahrt.

8 Die neu berechneten Leistungsléhne werden durch den Gemeinderat genehmigt.
Er sorgt fur die notwendige Information der Mitarbeitenden.

Keine Anderungen

Dieser Artikel wird ersatzlos gestrichen. Die besonderen Funktionen werden in
den Anhangen geregelt.

Art. 34 Lohnauszahlung
1 Der Lohn wird in der Regel auf den 25. des Monats ausbezahlt.

2 Der Jahreslohn wird in 13 Raten ausbezahlt, zwei davon im Monat Dezember.

Art. 32 Lohnauszahlung
1 Der Lohn wird in der Regel auf den 25. des Monats ausbezahlt.

2 Der Jahreslohn wird in 13 Raten ausbezahlt, zwei davon im Monat Dezember.

3 Mitarbeitende im Stundenlohn erhalten den Lohn in der Regel bis am 15. Tag des
Folgemonats ausbezahlt.

Die Begleitgruppe winschte, dass auch der Lohnauszahlungstermin fur die
Mitarbeitenden im Stundenlohn geklart ist. Dies wurde mit Absatz 3 erledigt.




Art. 35 Generelle Lohnanpassungen, Ausgleich der Teuerung

"Der Gemeinderat kann im Rahmen der vom Einwohnerrat beschlossenen
Lohnsumme generelle Lohnanpassungen festsetzen, welche sich an der Teuerung
orientieren. Der Antrag des Gemeinderates orientiert sich an der aktuellen
Regelung der Kantonalen Verwaltung. Eine allféllige Anpassung erfolgt jeweils auf
den 1. Januar.

2 Die_aenerelle

Art. 33 Generelle Lohnanpassungen, Ausgleich der Teuerung

" Der Gemeinderat kann im Rahmen der vom Einwohnerrat beschlossenen
Lohnsumme generelle Lohnanpassungen festsetzen, welche sich an der Teuerung
orientieren. Der Antrag des Gemeinderates orientiert sich an der aktuellen
Regelung der Kantonalen Verwaltung. Eine allféllige Anpassung erfolgt jeweils auf
den 1. Januar.

Absatz 2 wird gestrichen. Der allgemeine Verweis in Art 28 umfasst diese
Regelung.

Art. 36 Zulagen und Entschédigungen

"Zulagen und Entschadigungen flir unregelméassige oder zusatzliche

Dienstleistungen werden vom Gemeinderat festgelegt.

2 Zur Gewinnung und Erhaltung hervorragend qualifizierter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kann der Gemeinderat ausnahmsweise eine angemessene Zulage zu
dem fiir die betreffende Stelle vorgesehenen Maximallohn beschliessen.

3 Der Anspruch auf Kinder- und Ausbildungszulagen richtet sich nach dem Gesetz
Uber Familien- und Sozialzulagen.

Art. 34 Zulagen und Entschadigungen

'Zulagen und Entschadigungen fiir unregelmdssige oder zusatzliche

Dienstleistungen werden vom Gemeinderat festgelegt.

2 Zur Gewinnung und Erhaltung von hervorragend qualifizierten Mitarbeitenden
kann der Gemeinderat ausnahmsweise eine angemessene Zulage zu dem fir die
betreffende Stelle vorgesehenen Maximallohn beschliessen.

3 Der Anspruch auf Kinder- und Ausbildungszulagen richtet sich nach dem Gesetz
Uber Familien- und Sozialzulagen.

Keine Anderungen

Art. 37 Prdamien

T Einmalige Leistungen oder besondere Belastungen koénnen durch den
Gemeinderat mit Pramien oder zusatzlichen freien Tagen speziell belohnt werden.

Art. 35 Pramien

"Einmalige Leistungen oder besondere Belastungen kdénnen durch den
Gemeinderat mit Pramien oder zusatzlichen freien Tagen speziell belohnt werden.

Keine Anderungen

Art. 38  Jubilden

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten nach 25 und nach 40 bei der Gemeinde
geleisteten Dienstjahren eine Jubilaumsgabe in der Hohe eines Zwolftels des
Jahresbruttolohnes.

2 Der Jubildaumstag ist arbeitsfrei. Er soll nach Mdglichkeit am Jubildumstag
bezogen werden.

3 Nach 15 Dienstjahren wird eine Jubildumsgabe von Fr. 2'000.00 ausbezahlt.

4 Bei Teilzeitbeschaftigung oder wechselndem Beschaftigungsgrad ist fiir die
Berechnung der Jubilaumsgabe der in den letzten fiinf Jahren bezogene Lohn
massgebend.

5Bei Wiedereintritt werden frihere Dienstjahre angerechnet. Ebenfalls
angerechnet werden bei der Gemeinde Beringen geleistete Lehrjahre. Nicht
bertcksichtigt werden nebenamtliche Tatigkeiten.

6 Anstelle eines Monatslohnes kann die Jubildumsgabe, sofern es der
Dienstbetrieb zuladsst, in Form von zusatzlichen freien Tagen, langstens 22
Arbeitstagen, bezogen werden.

7 Uber Gesuche um volle oder teilweise Umwandlung der Jubildumsgabe in
zusatzliche freie Tage entscheidet der Gemeinderat in Absprache mit der
vorgesetzten Stelle.

Art. 36  Jubilden

" Mitarbeitende erhalten nach 25 und nach 40 bei der Gemeinde geleisteten
Dienstjahren eine Jubildumsgabe in der Hohe eines Zwdlftels des
Jahresbruttolohnes.

2 Der Jubildaumstag ist arbeitsfrei. Er soll nach Moglichkeit am Jubildaumstag
bezogen werden.

3 Bei Teilzeitbeschaftigung oder wechselndem Beschaftigungsgrad ist fiir die
Berechnung der Jubildumsgabe der in den letzten funf Jahren bezogene Lohn
massgebend.

4 Nach 15 Dienstjahren wird eine Jubildumsgabe von CHF 2'000.00 ausbezahlt.
Bei Teilzeitbeschaftigung oder wechselndem Beschaftigungsgrad ist fir die
Berechnung der Jubilaumsgabe das Pensum der letzten flinf Jahre massgebend.

75-100% CHF 2'000.00

50-74% CHF 1'500.00

25-49% CHF 1'000.00

0-24% CHF 500.00

5Bei Wiedereintritt werden frilhere Dienstjahre angerechnet. Ebenfalls

angerechnet werden bei der Gemeinde Beringen geleistete Lehrjahre. Nicht
bericksichtigt werden nebenamtliche Tatigkeiten.

6 Anstelle eines Monatslohnes kann die Jubildumsgabe, sofern es der
Dienstbetrieb zulasst, in Form von zusatzlichen freien Tagen, langstens 22
Arbeitstagen, bezogen werden.

7 Uber Gesuche um volle oder teilweise Umwandlung der Jubildumsgabe in
zusétzliche freie Tage entscheidet der Gemeinderat in Absprache mit der
vorgesetzten Stelle.

Die Begleitgruppe Personal winscht eine Abkehr von der kantonalen
Jubilarenregelung. Es sollen nach 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50 Jahren
Jubildumsgaben erfolgen. Die Freitage kdnnen gestrichen werden. Die Hohe der
Jubildumsgaben kdnnte sich am 15 Jahr-Jubildaum orientieren oder sogar etwas
tiefer sein. Sollten zusatzliche Jubilden gesprochen werden, missten auch die
Lehrpersonen davon profitieren.

Der Gemeinderat mochte bei den Jubilaen weiterhin die Regelung des Kantons
ubernehmen. Die Jubilaumsgabe nach 15 Dienstjahren bleibt ebenfalls
unverandert, wird aber prazisiert (Praxis war schon bisher so).




Art. 39 Kommissionen &

1 Mitarbeitende der Gemeinde, welche aufgrund ihrer Funktion bei der Gemeinde
Mitglied einer Kommission oder Arbeitsgruppe sind, erhalten kein Sitzungsgeld, sie
kénnen die Zeit als Arbeitszeit abrechnen.

2Fir die Teilnahme an Sitzungen des Einwohnerrates, der Schulbehérde und
Sitzungen von juristischen Personen gilt Abs. 1.

Art. 37 Kommissionen

" Mitarbeitende der Gemeinde sowie Mitglieder des Gemeinderates und der
Schulbehorde, welche aufgrund ihrer Funktion bei der Gemeinde Mitglied einer
Kommission oder Arbeitsgruppe der Gemeinde sind, erhalten kein Sitzungsgeld.
Mitarbeitende kénnen die Zeit als Arbeitszeit abrechnen.

2 Flr die Teilnahme an Sitzungen des Einwohnerrates, der Schulbehoérde und
Sitzungen von juristischen Personen gilt Abs. 1.

3 Fir die Teilnahme an Sitzungen und in Arbeitsgruppen, die nicht in direktem
Zusammenhang mit der Funktion stehen und nicht Uber die Gemeinde
abgerechnet werden, kdnnen Sitzungsgelder/Entschadigungen bezogen werden.
Falls ein Sitzungsgeld/eine Entschadigung ausbezahlt wird, darf die Zeit nicht der
Arbeitszeit angerechnet werden.

Bisher wurde kategorisch kein Sitzungsgeld fur alle Arten von Sitzungen (auch
ausserhalb der Gemeinde) ausbezahlt. Allfallige Vergttung haben die Mitglieder
des Gemeinderates der Gemeindekasse abzuliefern.

Neu: Fur die Mitarbeit in Kommissionen ausserhalb der Gemeinde, die nicht in
direktem Zusammenhang mit der Funktion stehen, kénnen Sitzungsgelder
bezogen werden.

Es gelten also die Grundsatze:
e Beringen zahlt kein Sitzungsgeld an seine Angestellten (inkl. Gemeinderat
und Schulbehdrde)
e Fir ein zusatzliches Engagement (beispielsweise freiwilliges Mitwirken in
einer Arbeitsgruppe oder Ubernahme eines Kommissionsprasidium)
konnen Entschadigungen bezogen werden.

Wer eine Entschadigung bezieht, darf die Zeit nicht der Arbeitszeit anrechnen

Art. 40 Arbeitszeiten

" Die wochentliche Normalarbeitszeit der vollamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter betragt 42 Stunden. Soweit es der Dienstbetrieb zulasst, kann taglich
eine bezahlte Pause von maximal 15 Minuten im Arbeitsumfeld erfolgen.

2 Der Gemeinderat kann besondere Dienstplane oder die Einfiihrung besonderer
Modelle mit flexibler Arbeitszeit beschliessen.

3 Sofern die kundenorientierten Dienstleistungen gewahrleistet bleiben, kénnen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Absprache mit den Vorgesetzten die Arbeitszeit
frei festlegen.

5 Bei Abwesenheit infolge Aus- und Weiterbildungen sowie fiir Tagungen wird
hdchstens die tagliche Soll-Arbeitszeit gutgeschrieben.

Art. 38 Arbeitszeiten

' Die wochentliche Normalarbeitszeit der vollamtlichen Mitarbeitenden betragt 42
Stunden. Soweit es der Dienstbetrieb zulasst, kann taglich eine bezahlte Pause
von maximal 15 Minuten im Arbeitsumfeld erfolgen.

2 Der Gemeinderat kann besondere Dienstplane oder die Einflihrung besonderer
Modelle mit flexibler Arbeitszeit beschliessen.

3 Sofern die kundenorientierten Dienstleistungen gewahrleistet bleiben, kénnen die
Mitarbeitenden in Absprache mit den Vorgesetzten die Arbeitszeit frei festlegen.

4 Bei Abwesenheit infolge Aus- und Weiterbildungen sowie fiir Tagungen wird
héchstens die tagliche Soll-Arbeitszeit gutgeschrieben.

Absatz 4 wird gestrichen: Der Gemeinderat und die Begleitgruppe Personal sind
Ubereinstimmend der Meinung, dass diese Regelung veraltet ist und aus einer
Zeit stammt, in welcher die Schalteréffnungszeiten die Arbeitszeiten massgeblich
pragten.

Da im Grundsatz alle Mitarbeitenden im Prinzip der Jahresarbeitszeit arbeiten, ist
ein Vorholen der Arbeitszeit Gber die taglich zu leistenden Stunden nicht mehr
notwendig.

Weiterhin soll der Gemeinderat gestiitzt auf Art. 39 die Offnungszeiten der Biiros
der Gemeindeverwaltung und Schalter mit Publikumsverkehr festlegen. Allerdings
ohne Einfluss auf die tagliche Arbeitszeit. So gilt in Zukunft fir Brickentage, wie
beispielsweis den Freitag nach Auffahrt, dass an diesem Tag die Schalter wohl
geschlossen sind, gleichwohl aber theoretisch die Sollzeit von 8h 24min
(basierend auf 42h Woche) zu leisten ist. Die Mehrheit des Personals wird an
diesem Tag wohl nicht arbeiten und die Zeit kompensieren.

Art. 41 Biiro- und Schalteréffnungszeiten

' Die Offnungszeiten der Biros der Gemeindeverwaltung und Schalter mit
Publikumsverkehr werden vom Gemeinderat festgelegt.

Art. 39  Biiro- und Schalteré6ffnungszeiten

' Die Offnungszeiten der Biros der Gemeindeverwaltung und Schalter mit
Publikumsverkehr werden vom Gemeinderat festgelegt.

Streichung von Absatz 2. Es ist gemass Absatz 1 Sache des Gemeinderates die
Offnungszeiten festzulegen.

Art. 42 Feiertage

TAls Feiertage gelten gemass § 33 der Personalverordnung des Kantons
Schaffhausen vom 14. Dezember 2004 in der jeweils aktuellen Fassung: Neujahr,
Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pfingstmontag,
1. August, Weihnachtstag und Stephanstag.

2 Feiertage, die in die Ferien fallen, kdnnen nachbezogen werden. Dagegen
kénnen sie bei Krankheit, Unfall oder Urlaub nicht geltend gemacht werden.

3 Vorbehalten bleiben besondere Regelungen.

Art. 40 Feiertage

TAls Feiertage gelten gemass § 33 der Personalverordnung des Kantons
Schaffhausen vom 14. Dezember 2004 in der jeweils aktuellen Fassung: Neujahr,
Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, 1.Mai, Auffahrt, Pfingstmontag,
1. August, Weihnachtstag und Stephanstag.

2 Feiertage, die in die Ferien fallen, kdbnnen nachbezogen werden. Dagegen
koénnen sie bei Krankheit, Unfall oder Urlaub nicht geltend gemacht werden.

3 Vorbehalten bleiben besondere Regelungen.

Keine Anderungen




Art. 41 Arbeitszeiten

"Der Gemeinderat regelt die Bestimmungen zu den Arbeitszeiten in einer
separaten Verordnung.

Die Regelungen zu den Arbeitszeiten sind in einer separaten Verordnung
gesammelt. Diese Verordnung gab es bisher schon.
Der bisherige Artikel widersprach dieser Verordnung.

Art. 44  Ferienanspruch 2

" Der jahrliche Ferienanspruch der vollamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
betragt

a) 24 Tage bis zum Kalenderjahr, in dem das 49. Altersjahr vollendet wird;

b) 28 Tage vom Kalenderjahr an, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird;

c) 32 Tage vom Kalenderjahr an, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird.

2 Die Ferien sollen der Erholung dienen und sind in der Regel zusammenhangend
(mindestens einmal jahrlich als "Ferienblock" von 2 Wochen) und im Verlauf des
betreffenden Dienstjahres zu beziehen. Im Kalenderjahr nicht bezogene Ferien
mussen spatestens im ersten Viertel des folgenden Jahres nachgeholt werden. Die
Vorgesetzten legen den Zeitpunkt der Ferien im Einvernehmen mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fest, wobei auf die Interessen des Arbeitgebers
Rucksicht zu nehmen ist.

8 Wahrend der Dauer eines unbezahlten Urlaubes entsteht kein Ferienanspruch.

4 Erwerbsarbeit wahrend den Ferien ist nicht erlaubt.

Art. 42 Ferienanspruch

' Der jahrliche Ferienanspruch der vollamtlichen Mitarbeitenden betragt

a) 24 Tage bis zum Kalenderjahr, in dem das 49. Altersjahr vollendet wird;
b) 28 Tage vom Kalenderjahr an, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird;
c) 32 Tage vom Kalenderjahr an, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird.

2 Die Ferien sollen der Erholung dienen und sind in der Regel zusammenhangend
(mindestens einmal jahrlich als "Ferienblock" von 2 Wochen) und im Verlauf des
betreffenden Dienstjahres zu beziehen. Im Kalenderjahr nicht bezogene Ferien
mussen spatestens im ersten Viertel des folgenden Jahres nachgeholt werden. Die
Vorgesetzten legen den Zeitpunkt der Ferien im Einvernehmen mit den
Mitarbeitenden fest, wobei auf die Interessen des Arbeitgebers Ricksicht zu
nehmen ist.

3 Wahrend der Dauer eines unbezahlten Urlaubes entsteht kein Ferienanspruch.

4 Erwerbsarbeit wahrend den Ferien ist nicht erlaubt.

Keine Anderungen — der Gemeinderat mochte die Ferienregelung des Kantons
weiterhin unverandert Gbernehmen.

Art. 45 Berechnung der Ferien

" Bei Eintritt oder Austritt im Laufe des Kalenderjahres werden die Ferien
anteilmassig berechnet.

2 Ordnungsgemass durch arztliches Zeugnis gemeldete Krankheit oder Unfall
unterbricht die Ferien, wenn der Erholungszweck vereitelt wird.

3 Ubersteigt die Abwesenheit infolge von Militardienst oder anderen
Dienstleistungen, bezahltem Urlaub, Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft im
Kalenderjahr drei Monate oder dauert sie zusammenhangend mehr als drei
Monate, so reduziert sich der Ferienanspruch fiir jeden weiteren ganzen Monat
Abwesenheit um je einen Zwolftel.

Art. 43 Berechnung der Ferien

"Bei Eintritt oder Austritt im Laufe des Kalenderjahres werden die Ferien
anteilmassig berechnet.

2 Ordnungsgemass durch arztliches Zeugnis gemeldete Krankheit oder Unfall
unterbricht die Ferien, wenn der Erholungszweck vereitelt wird.

3 Ubersteigt die Abwesenheit infolge von Militardienst oder anderen
Dienstleistungen, bezahltem Urlaub (ausgenommen Schwangerschafts- bzw.
Mutterschafts-,  Vaterschafts-, Adoptions- oder Betreuungsurlaub  fur
gesundheitlich schwer beeintrachtigte  Kinder), Krankheit, Unfall oder
Schwangerschaft im Kalenderjahr drei Monate oder dauert sie zusammenhangend
mehr als drei Monate, so reduziert sich der Ferienanspruch fir jeden weiteren
ganzen Monat Abwesenheit um je einen Zwolftel.

Absatz 3 wurde durch den Kanton vor einigen Monaten angepasst. Unverandert
vom Kanton Ubernommen...




Art. 46 Finanzielle Abgeltung nicht oder zu viel bezogener Ferien

T Eine finanzielle Abgeltung der Ferien ist nur mdglich, wenn die Ferien aus
dienstlichen Grinden oder wegen Krankheit oder Unfall bis zum Zeitpunkt des
Austritts aus dem Gemeindedienst nicht mehr bezogen werden kénnen. Endet das
Arbeitsverhaltnis infolge Todesfalls, werden Ferien nicht abgegolten.

2 Der Ferienanspruch ist mit der Lohnzahlung bei Krankheit oder Unfall
vollumfanglich abgegolten, wenn im Anschluss an die Lohnzahlung das
Arbeitsverhaltnis aus diesen Griinden aufgeldst wird.

8 Zuviel bezogene Ferien werden auf das Ende des Arbeitsverhaltnisses mit dem
Lohn verrechnet.

Art. 44  Finanzielle Abgeltung nicht oder zu viel bezogener Ferien

"Eine finanzielle Abgeltung der Ferien ist nur moglich, wenn die Ferien aus
dienstlichen Grunden oder wegen Krankheit oder Unfall bis zum Zeitpunkt des
Austritts aus dem Gemeindedienst nicht mehr bezogen werden kénnen. Endet das
Arbeitsverhaltnis infolge Todesfalls, werden Ferien nicht abgegolten.

2 Der Ferienanspruch ist mit der Lohnzahlung bei Krankheit oder Unfall
vollumfanglich abgegolten, wenn im Anschluss an die Lohnzahlung das
Arbeitsverhaltnis aus diesen Griinden aufgeldst wird.

3 Zuviel bezogene Ferien werden auf das Ende des Arbeitsverhaltnisses mit dem
Lohn verrechnet.

Keine Anderungen

Die Begleitgruppe Personal winscht, dass die Ferien nach einem Todesfall noch
abgegolten werden sollen. Sie ist der Meinung, dass die Arbeitszeit geleistet
wurde und deshalb den Erben zusteht.

Der Gemeinderat mochte aus folgenden Griinden an der geltenden Regelung
festhalten:

e Ferien sind zur Erholung da. Stirbt eine Person, so ist das hinfallig.

e Sollte eine Person (beispielsweise Anfang Jahr) mehr Ferien verbraucht
haben, als ihr zustehen wurde, musste im Umkehrschluss bei den
Hinterbliebenen noch eine Zahlung eingefordert werden.

e Es gibt aus Sicht des Gemeinderates keinen Grund von der kantonalen
Regelung abzuweichen.

Art. 47 Umwandlung 13. Monatsrate

1 Sofern der Dienstbetrieb es zulasst, kann der Gemeinderat in Absprache mit der
vorgesetzten Stelle den Bezug der 13. Monatsrate des Lohnes ganz oder teilweise
in Form von zusatzlichen freien Tagen bewilligen. Der Personaldienst ist bis Ende
November des jeweiligen Kalenderjahres Uber den Entscheid zu informieren.

2 Die 13. Monatsrate entspricht 20 Arbeitstagen.

Art. 45 Umwandlung 13. Monatsrate

" Sofern der Dienstbetrieb es zulasst, kann der Gemeinderat in Absprache mit der
vorgesetzten Stelle den Bezug der 13. Monatsrate des Lohnes ganz oder teilweise
in Form von zusatzlichen freien Tagen bewilligen. Der Personaldienst ist bis Ende
November des jeweiligen Kalenderjahres iber den Entscheid zu informieren.

2 Die 13. Monatsrate entspricht 20 Arbeitstagen.

Keine Anderungen

Art. 48 Urlaub

1 Zustandig fir die Bewilligung von bezahltem oder unbezahltem Urlaub ist der
Gemeinderat nach Riicksprache mit der oder dem Vorgesetzten.

2 Durch den Urlaub erfahrt das Arbeitsverhaltnis keinen Unterbruch. Wahrend
eines unbezahlten Urlaubes ruhen die gegenseitigen Pflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis.

3 Wahrend eines unbezahlten Urlaubes lauft die Versicherung bei der Kantonalen
Pensionskasse nach Wahl der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters unverandert oder
nur als Risikoversicherung weiter. Die unbezahlt beurlaubte Person bezahlt fir die
Zeit des Urlaubes sowohl die personliche Pramie wie auch die Arbeitgeberpramie
und allfallige Einkaufsleistungen an die Pensionskasse. Ebenso hat sie fir die
Unfallversicherungspramie aufzukommen.

Art. 46 Urlaub

T Zustandig fur die Bewilligung von bezahltem oder unbezahltem Urlaub ist der
Gemeinderat nach Riicksprache mit der oder dem Vorgesetzten.

2Durch den Urlaub erfahrt das Arbeitsverhaltnis keinen Unterbruch. Wahrend
eines unbezahlten Urlaubes ruhen die gegenseitigen Pflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis.

3 Wahrend eines unbezahlten Urlaubes lauft die Versicherung bei der Kantonalen
Pensionskasse nach Wahl der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters unverandert oder
nur als Risikoversicherung weiter. Die unbezahlt beurlaubte Person bezahlt fir die
Zeit des Urlaubes sowohl die persdnliche Pramie wie auch die Arbeitgeberpramie
und allfallige Einkaufsleistungen an die Pensionskasse. Ebenso hat sie fiir die
Unfallversicherungspramie aufzukommen.

Keine Anderungen




Art. 49 Kurzurlaub

1 Ohne Anrechnung an die Ferien und ohne Lohnklirzung besteht Anspruch auf
bezahlten Urlaub bei

a) Tod der Lebensgefahrtin oder des Lebensgefahrten oder von eigenen Kind
einer zentralen Bezugsperson

b) Tod eines Elternteils

c) Tod von Grosseltern, Geschwistern und Schwiegereltern

d) Eigener Heirat oder Eintragung der Partnerschaft

e) Heirat oder Eintragung der Partnerschaft der eigenen Kinder, von Geschwist

eines Elternteils
f)  Geburt eines eigenen Kindes (fur den Vater)

g) Umzug mit eigenem Haushalt (mdblierte Zimmer gelten nicht als Hausha
Mithilfe beim Umzug der Eltern, die in Hausgemeinschaft leben
h) militdrischer Rekrutierung, Inspektion und Abgabe (Erwerbsersatz zu

Gemeinde)
i)  Zur Pflege kranker, in Hausgemeinschaft lebender Kinder, soweit die Pfle
anderweitig organisiert werden kann.

j)  Teilnahme an Bildungsveranstaltungen von anerkannten Personalverbanden

2 Fallen diese Ereignisse in die Zeit von Krankheit, Unfall oder Urlaub, besteht kein
Anspruch auf ausserordentlichen Urlaub.

3 Bei ausserordentlichen familidren Ereignissen kann der Gemeinderat zudem
maximal drei Tage Urlaub im Jahr gewahren.

4 Erfolgt der Umzug gemass Abs. 1 lit. f an einem Samstag, so kann dieser Tag in
der folgenden Woche nachbezogen werden.

Art. 47 Kurzurlaub

" Ohne Anrechnung an die Ferien und ohne Lohnkiirzung besteht Anspruch auf
bezahlten Urlaub bei

a) Tod der Lebensgefahrtin oder des Lebensgefdhrten oder von 3 Tage
eigenen Kindern oder einer zentralen Bezugsperson

b) Tod eines Elternteils 2 Tage

c) Tod von Grosseltern, Geschwistern und Schwiegereltern 1 Tag

d) Eigener Heirat oder Eintragung der Partnerschaft 2 Tage

e) Heirat oder Eintragung der Partnerschaft der eigenen Kinder, 1 Tag
von Geschwistern oder eines Elternteils

f) Geburt eines eigenen Kindes (fur den Vater) 3 Tage

g) Umzug mit eigenem Haushalt (mdblierte Zimmer gelten nicht 1 Tag
als Haushalt) sowie Mithilfe beim Umzug der Eltern, die in
Hausgemeinschaft leben

h) militarischer  Rekrutierung, Inspektion und Abgabe bis zu 3
(Erwerbsersatz zu Gunsten Gemeinde) Tage

i) Zur Pflege kranker, in Hausgemeinschaft lebender Kinder, bis zu 3
soweit die Pflege nicht anderweitig organisiert werden kann.  Tage im

Jahr

i) Teilnahme an Bildungsveranstaltungen von anerkannten 1 Tag pro

Personalverbanden Jahr

2 Fallen diese Ereignisse in die Zeit von Krankheit, Unfall oder Urlaub, besteht kein
Anspruch auf ausserordentlichen Urlaub.

3 Bei ausserordentlichen familiaren Ereignissen kann der Gemeinderat zudem
maximal drei Tage Urlaub im Jahr gewahren.

4 Erfolgt der Umzug gemass Abs. 1 lit. g an einem Samstag, so kann dieser Tag in
der folgenden Woche nachbezogen werden.

Keine Anderungen

In der ersten Lesung schlug die GPK vor, diesen Artikel in die Verordnung zu
Ubernehmen (Anderungen lagen dann in der Kompetenz des Gemeinderates).
Der Gemeinderat sieht dazu keine Veranlassung. Nur wenn der Kanton hier
Anpassungen vorndhme, wirde der Gemeinderat das auch tun.

Art. 50  Arbeitsverhinderung

" Krankheit, Unfall oder sonstige Arbeitsverhinderung ist der vorgesetzten Stelle
sofort mitzuteilen. Dauert die Abwesenheit bei Krankheit oder bei Unfall mehr als
funf Arbeitstage, ist der vorgesetzten Stelle unaufgefordert ein Arztzeugnis
zuzustellen. Diese kann in begrindeten Fallen friher ein Arztzeugnis verlangen.

2 Das Arztzeugnis soll sich zur Ursache (Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft),
zum Grad und zur voraussichtlichen Dauer der Arbeitsunfahigkeit aussern. Auf
Anfrage soll es auch Angaben enthalten, ob und gegebenenfalls welche anderen
Aufgaben die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Gibernehmen kann.

3 Die vorgesetzte Stelle ist fortlaufend Uber die voraussichtliche Wiederaufnahme
der Arbeit zu orientieren und Uber die definitive Arbeitsaufnahme in Kenntnis zu
setzen. Bei langeren Absenzen sind in der Regel monatlich Arztzeugnisse
einzureichen.

Art. 48 Arbeitsverhinderung

" Krankheit, Unfall oder sonstige Arbeitsverhinderung ist der vorgesetzten Stelle
sofort mitzuteilen. Dauert die Abwesenheit bei Krankheit oder bei Unfall mehr als
funf Arbeitstage, ist der vorgesetzten Stelle unaufgefordert ein Arztzeugnis
zuzustellen. Diese kann in begrindeten Fallen friher ein Arztzeugnis verlangen.

2 Das Arztzeugnis soll sich zur Ursache (Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft),
zum Grad und zur voraussichtlichen Dauer der Arbeitsunfahigkeit aussern. Auf
Anfrage soll es auch Angaben enthalten, ob und gegebenenfalls welche anderen
Aufgaben die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Gibernehmen kann.

3 Die vorgesetzte Stelle ist fortlaufend Uber die voraussichtliche Wiederaufnahme
der Arbeit zu orientieren und Uber die definitive Arbeitsaufnahme in Kenntnis zu
setzen. Bei langeren Absenzen sind in der Regel monatlich Arztzeugnisse
einzureichen.

Keine Anderungen




Art. 51 Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall

"Der Lohnanspruch beginnt und endet vorbehaltlich Abs. 6 mit dem

Arbeitsverhaltnis.

2 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfall wird der Mitarbeiterin
oder dem Mitarbeiter der volle Lohn bis auf die Dauer von maximal 12 Monaten
ausgerichtet. Verschiedene Absenzen mit derselben Ursache werden
zusammengerechnet. Nur teilweise Arbeitsverhinderung verlangert den Anspruch
auf Lohnzahlung nicht.

3 Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wahrend sechs zusammenhangender
Monate wieder das vereinbarte Pensum geleistet, besteht bei erneuter
Arbeitsverhinderung ein neuer Anspruch auf Lohnzahlung gemass Abs. 2.

41m befristeten Arbeitsverhaltnis besteht bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf
Lohnzahlung bis zur Hélfte der bereits geleisteten Dienstzeit, mindestens wéhrend
eines Monats, langstens wahrend zwdlf Monaten, maximal bis zum Ablauf der
Vertragsdauer.

5 Bei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern, die infolge Krankheit oder Unfall ihre Stelle
nicht antreten kdnnen, und bei Arbeitsunfahigkeit in der Probezeit wird der volle
Lohn bis auf die Dauer eines Monats ausgerichtet.

6 In begriindeten Ausnahmefallen kann der Gemeinderat beschliessen, auch nach
Ablauf der Lohnzahlung und bei beendetem Arbeitsverhaltnis weitere finanziellen
Leistungen zu erbringen, insbesondere bis zum Abschluss medizinischer
Leistungen oder bis zur Ausrichtung einer Rente respektive einer Kapitalzahlung,
langstens aber fur weitere 12 Monate. Die Leistungen erfolgen in der Regel als
Vorschuss und sind in einer schriftlichen Vereinbarung festzuhalten.

7 Nach Ablauf der vorstehenden Fristen besteht unabhangig vom Weiterbestehen
des Arbeitsverhaltnisses kein Anspruch auf Lohn mehr bzw. nur im Ausmass der
erbrachten Arbeit. Wird das Arbeitsverhaltnis bei Teilarbeitsfahigkeit umgestaltet,
besteht bei erneuter Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Lohnzahlung gemass Abs. 2
fir das neue Pensum.

Art. 49 Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall

"Der Lohnanspruch beginnt und endet vorbehaltlich Abs. 6 mit dem

Arbeitsverhaltnis.

2 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfall wird der Mitarbeiterin
oder dem Mitarbeiter der volle Lohn bis auf die Dauer von maximal 12 Monaten
ausgerichtet. Verschiedene Absenzen mit derselben Ursache werden
zusammengerechnet. Nur teilweise Arbeitsverhinderung verlangert den Anspruch
auf Lohnzahlung nicht.

3 Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wahrend sechs zusammenhangender
Monate wieder das vereinbarte Pensum geleistet, besteht bei erneuter
Arbeitsverhinderung ein neuer Anspruch auf Lohnzahlung geméass Abs. 2.

41m befristeten Arbeitsverhaltnis besteht bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf
Lohnzahlung bis zur Hélfte der bereits geleisteten Dienstzeit, mindestens wahrend
eines Monats, langstens wahrend zwdlf Monaten, maximal bis zum Ablauf der
Vertragsdauer.

5 Bei Mitarbeitenden, die infolge Krankheit oder Unfall ihre Stelle nicht antreten
koénnen, und bei Arbeitsunfahigkeit in der Probezeit wird der volle Lohn bis auf die
Dauer eines Monats ausgerichtet.

6 In begriindeten Ausnahmefallen kann der Gemeinderat beschliessen, auch nach
Ablauf der Lohnzahlung und bei beendetem Arbeitsverhaltnis weitere finanzielle
Leistungen zu erbringen, insbesondere bis zum Abschluss medizinischer
Leistungen oder bis zur Ausrichtung einer Rente respektive einer Kapitalzahlung,
langstens aber fur weitere 12 Monate. Die Leistungen erfolgen in der Regel als
Vorschuss und sind in einer schriftlichen Vereinbarung festzuhalten.

7 Nach Ablauf der vorstehenden Fristen besteht unabhéangig vom Weiterbestehen
des Arbeitsverhaltnisses kein Anspruch auf Lohn mehr bzw. nur im Ausmass der
erbrachten Arbeit. Wird das Arbeitsverhaltnis bei Teilarbeitsfahigkeit umgestaltet,
besteht bei erneuter Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Lohnzahlung geméass Abs. 2
fir das neue Pensum.

Keine Anderungen




Art. 52 Berechnung, Anrechnung von Leistungen, Kiirzung

1 Fir die Berechnung der Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall ist die tégliche Soll-

Arbeitszeit, bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Stundenlohn der
durchschnittliche Lohn wahrend der letzten zw6If Monate massgebend.
2Nicht als Lohn angerechnet werden Entschadigungen, die keine

Lohnbestandteile sind, insbesondere Inkonvenienzzulagen fur Nacht-, Sonntags-
und Bereitschaftsdienst, Spezialdienstzulagen, Uberzeitentschadigungen sowie
Zulagen mit Spesencharakter.

3 Besitzt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter gegeniiber einer staatlich
anerkannten Sozialversicherung einen gesetzlichen Anspruch auf ein
Krankengeld, eine Invalidenrente oder dergleichen, so werden diese
Versicherungsleistungen mit dem Lohn verrechnet. Sie sind dem Personaldienst
unverziglich bei Ankindigung oder Vollzug zu melden. Von der Verrechnung
ausgenommen sind Leistungen, welche die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
mehrheitlich selbst finanziert.

4 Die Lohnzahlung kann in Absprache mit dem Personaldienst gekiirzt werden,

wenn

a) innerhalb der ersten beiden Dienstjahre eine Arbeitsverhinderung eintritt, die
ganz oder teilweise Folge eines vor Eintritt bei der Gemeinde erlittenen Unfalls
oder einer vorbestehenden Krankheit ist;

b) sich die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den von den zustandigen Stellen
angeordneten medizinischen und organisatorischen Massnahmen widersetzt;

c) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Unfall oder die Krankheit, welche die
Arbeitsverhinderung verursachte, grob verschuldet oder vorsatzlich
herbeigefihrt hat.

5|st ein Dritter fir die Krankheit oder den Unfall der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter gegenuber schadenersatzpflichtig, so geht der Anspruch der
geschadigten Person bis zur Hohe der erbrachten Leistungen an die Gemeinde
Uber. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat bei der Geltendmachung der
Forderung mitzuwirken.

Art. 50 Berechnung, Anrechnung von Leistungen, Kiirzung

" Fir die Berechnung der Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall ist die tagliche Soll-
Arbeitszeit, bei Mitarbeitenden im Stundenlohn der durchschnittliche Lohn wahrend
der letzten zwolf Monate massgebend.

2Nicht als Lohn angerechnet werden Entschadigungen, die keine
Lohnbestandteile sind, insbesondere Inkonvenienzzulagen fur Nacht-, Sonntags-
und Bereitschaftsdienst, Spezialdienstzulagen, Uberzeitentschadigungen sowie
Zulagen mit Spesencharakter.

3 Besitzt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter gegenlber einer staatlich
anerkannten Sozialversicherung einen gesetzlichen Anspruch auf ein
Krankengeld, eine Invalidenrente oder dergleichen, so werden diese
Versicherungsleistungen mit dem Lohn verrechnet. Sie sind dem Personaldienst
unverziglich bei Ankindigung oder Vollzug zu melden. Von der Verrechnung
ausgenommen sind Leistungen, welche die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
mehrheitlich selbst finanziert.

4 Die Lohnzahlung kann in Absprache mit dem Personaldienst gekirzt werden,

wenn

a) innerhalb der ersten beiden Dienstjahre eine Arbeitsverhinderung eintritt, die
ganz oder teilweise Folge eines vor Eintritt bei der Gemeinde erlittenen Unfalls
oder einer vorbestehenden Krankheit ist;

b) sich die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den von den zustandigen Stellen
angeordneten medizinischen und organisatorischen Massnahmen widersetzt;

c) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Unfall oder die Krankheit, welche die
Arbeitsverhinderung verursachte, grob verschuldet oder vorsatzlich
herbeigeflhrt hat.

5|st ein Dritter fiir die Krankheit oder den Unfall der Mitarbeiterin oder dem
Mitarbeiter gegenuber schadenersatzpflichtig, so geht der Anspruch der
geschadigten Person bis zur Hohe der erbrachten Leistungen an die Gemeinde
Uber. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat bei der Geltendmachung der
Forderung mitzuwirken.

Keine Anderungen




Art. 53 Lohnzahlung bei Schwangerschaft

1 Mitarbeiterinnen haben bei Schwangerschaft Anspruch auf einen bezahlten
Urlaub von vier Monaten, sofern das Arbeitsverhaltnis bis zur Niederkunft Uber
neun Monate gedauert hat. Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als neun Monate
gedauert, besteht Anspruch auf zwei Monate Lohnzahlung und danach auf
Leistungen im Ausmass der Mutterschaftsentschadigung gemass EO. Der
Arbeitgeber bevorschusst die Taggeldleistungen der EO. Diese fallen dem
Arbeitgeber zu.

2 Der bezahlte Schwangerschafts- bzw. Mutterschaftsurlaub beginnt in der Regel
zwei Wochen vor dem errechneten Tag der Niederkunft. Die Vorgesetzte oder der
Vorgesetzte kann der Mitarbeiterin ausnahmsweise gestatten, bis langstens zur
Niederkunft zu arbeiten.

3 Freie Tage, die in die Zeit des Schwangerschafts- bzw. Mutterschaftsurlaubes
fallen, kdnnen nicht nachbezogen werden.

4Das Arbeitsverhaltnis kann von der Mitarbeiterin unter Einhaltung der
ordentlichen Kindigungsfrist auf das Ende des bezahlten Urlaubes aufgeldst
werden.

5Bei  Wiederaufnahme  der  Arbeit vor Ablauf des  bezahlten
Schwangerschaftsurlaubes erlischt von diesem Zeitpunkt an der Anspruch auf die
Lohnfortzahlung gemass Abs. 1. Ausgenommen bleiben kurze, freiwillige Einsatze
im Interesse des Arbeitgebers.

Art. 51 Lohnzahlung bei Schwangerschaft

" Mitarbeiterinnen haben bei Schwangerschaft Anspruch auf einen bezahlten
Urlaub von vier Monaten, sofern das Arbeitsverhaltnis bis zur Niederkunft Uber
neun Monate gedauert hat. Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als neun Monate
gedauert, besteht Anspruch auf zwei Monate Lohnzahlung und danach auf
Leistungen im Ausmass der Mutterschaftsentschadigung gemass EO. Der
Arbeitgeber bevorschusst die Taggeldleistungen der EO. Diese fallen dem
Arbeitgeber zu.

2 Der bezahlte Schwangerschafts- bzw. Mutterschaftsurlaub beginnt in der Regel
zwei Wochen vor dem errechneten Tag der Niederkunft. Die Vorgesetzte oder der
Vorgesetzte kann der Mitarbeiterin ausnahmsweise gestatten, bis langstens zur
Niederkunft zu arbeiten.

3 Der Anspruch verlangert sich, wenn das Neugeborene direkt nach der Geburt
langer als 14 Tage im Spital bleiben muss, um die Zeit des Spitalaufenthalts
maximal 6 Monate, sofern die Mutter nach dem Mutterschaftsurlaub wieder die
Arbeit aufnimmt.

4 Freie Tage, die in die Zeit des Schwangerschafts- bzw. Mutterschaftsurlaubes
fallen, kdnnen nicht nachbezogen werden.

5Das Arbeitsverhaltnis kann von der Mitarbeiterin unter Einhaltung der
ordentlichen Kiindigungsfrist auf das Ende des bezahlten Urlaubes aufgelost
werden.

6Bei  Wiederaufnahme der  Arbeit vor  Ablauf des bezahlten
Schwangerschaftsurlaubes erlischt von diesem Zeitpunkt an der Anspruch auf die
Lohnfortzahlung gemass Abs. 1. Ausgenommen bleiben kurze, freiwillige Einsatze
im Interesse des Arbeitgebers.

Absatz 3 wurde auf Wunsch der Begleitgruppe Personal im Einverstandnis mit
dem Gemeinderat eingefugt.

Art. 54 Lohnzahlung wéhrend Militdr- und anderen Dienstpflichten

"Wahrend des obligatorischen Militardienstes wird der volle Lohn ausgerichtet.
Vorbehalten bleibt Art. 55.

2 Als obligatorischer Militardienst gilt jede Dienstleistung, zu welcher der Mitarbeiter
auf Grund des Bundesrechts verpflichtet werden kann, einschliesslich der
Kaderschulen und Beforderungsdienste. Dem Militardienst gleichgestellt sind der
Zivildienst, der Zivilschutzdienst und der Feuerwehrdienst.

3 Mitarbeiterinnen, die in der Armee, im Rotkreuzdienst oder im Zivilschutz Dienst
leisten, haben ebenfalls Anspruch auf den vollen Lohn.

4 Bei gleichwertigen Einsatzen im Dienst der Allgemeinheit, insbesondere bei
Rettungs- oder Hilfsdiensten (Bevolkerungsschutz), auch im Ausland, kdnnen die
vorstehenden Bestimmungen sinngemass angewendet werden.

5 Die Erwerbsausfallentschadigung féllt bis zur Héhe der Lohnzahlung an den
Arbeitgeber.

Art. 52 Lohnzahlung wéahrend Militdr- und anderen Dienstpflichten

T Wahrend des obligatorischen Militdrdienstes wird der volle Lohn ausgerichtet.
Vorbehalten bleibt Art. 53.

2 Als obligatorischer Militardienst gilt jede Dienstleistung, zu welcher der Mitarbeiter
auf Grund des Bundesrechts verpflichtet werden kann, einschliesslich der
Kaderschulen und Beférderungsdienste. Dem Militardienst gleichgestellt sind der
Zivildienst, der Zivilschutzdienst und der Feuerwehrdienst.

3 Mitarbeiterinnen, die in der Armee, im Rotkreuzdienst oder im Zivilschutz Dienst
leisten, haben ebenfalls Anspruch auf den vollen Lohn.

4 Bei gleichwertigen Einsatzen im Dienst der Allgemeinheit, insbesondere bei
Rettungs- oder Hilfsdiensten (Bevolkerungsschutz), auch im Ausland, kdnnen die
vorstehenden Bestimmungen sinngemass angewendet werden.

5 Die Erwerbsausfallentschadigung féllt bis zur Hohe der Lohnzahlung an den
Arbeitgeber.

Keine Anderungen




Art. 55 Voraussetzung fiir Lohnzahlung

" Die wahrend der Rekrutenschule, dem Zivildienst und wahrend der
Beférderungsdienste vorgesehenen Lohnanteile werden nur gewahrt, wenn sich
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter unterschriftlich verpflichtet, mindestens
wahrend der doppelten Zeit des geleisteten Militdrdienstes im bisherigen
Arbeitsverhaltnis zu bleiben. Erfolgt der Austritt aus dem Gemeindedienst vorzeitig,
so ist der Lohn anteilmassig zuriickzuerstatten. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den
noch geschuldeten Bezug mit dem Lohnguthaben zu verrechnen.

2 Fir freiwillige Dienstleistungen (Militdrdienst, Zivilschutz, Jugend und Sport-
Kurse, ausserschulische Jugendarbeit, eidgendssische Jungschitzenleiter-Kurse
u.s.w.) kann der Gemeinderat bis zu zehn Tagen bezahlten und dariber hinaus
unbezahlten Urlaub pro Jahr gewahren. Bei unbezahltem Urlaub erhalt die
beurlaubte Person die volle Erwerbsausfallentschadigung.

3 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, Dauer und Art des
bevorstehenden Militér-, Zivil- oder Zivilschutzdienstes der vorgesetzten Stelle
frihzeitig zu melden. Diese ist daflr verantwortlich, dass die Meldekarte fir den
Erwerbsersatz an die zustédndige Abrechnungsstelle weitergeleitet wird.

Art. 53 Voraussetzung fiir Lohnzahlung

" Die wahrend der Rekrutenschule, dem Zivildienst und wahrend der
Beférderungsdienste vorgesehenen Lohnanteile werden nur gewahrt, wenn sich
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter unterschriftlich verpflichtet, mindestens
wahrend der doppelten Zeit des geleisteten Militdrdienstes im bisherigen
Arbeitsverhaltnis zu bleiben. Erfolgt der Austritt aus dem Gemeindedienst vorzeitig,
so ist der Lohn anteilmassig zurlckzuerstatten. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den
noch geschuldeten Bezug mit dem Lohnguthaben zu verrechnen.

2 Fir freiwillige Dienstleistungen (Militdrdienst, Zivilschutz, Jugend und Sport-
Kurse, ausserschulische Jugendarbeit, eidgendssische Jungschitzenleiter-Kurse
u.s.w.) kann der Gemeinderat bis zu zehn Tagen bezahlten und dariber hinaus
unbezahlten Urlaub pro Jahr gewahren. Bei unbezahltem Urlaub erhalt die
beurlaubte Person die volle Erwerbsausfallentschadigung.

3 Mitarbeitende sind verpflichtet, Dauer und Art des bevorstehenden Militar-, Zivil-
oder Zivilschutzdienstes der vorgesetzten Stelle frihzeitig zu melden. Diese ist
daflr verantwortlich, dass die Meldekarte fir den Erwerbsersatz an die zustandige
Abrechnungsstelle weitergeleitet wird.

Keine Anderungen

Art. 56 Unfallversicherung

' Die Gemeinde schliesst zur Durchfiihrung der obligatorischen Unfallversicherung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen Vertrag mit einem anerkannten
Versicherer ab, soweit die Versicherung nicht der Schweizerischen
Unfallversicherungsanstalt unterliegt.

2 Sie kann Zusatzversicherungen abschliessen oder anbieten.

3 Der Gemeinderat regelt die Kostenbeteiligungen an der obligatorischen
Versicherung und an den Zusatzversicherungen.

Art. 54 Unfallversicherung

' Die Gemeinde schliesst zur Durchfilhrung der obligatorischen Unfallversicherung
der Mitarbeitenden einen Vertrag mit einem anerkannten Versicherer ab, soweit
die Versicherung nicht der Schweizerischen Unfallversicherungsanstalt unterliegt.

2 Sie kann Zusatzversicherungen abschliessen oder anbieten.

3Der Gemeinderat regelt die Kostenbeteiligungen an der obligatorischen
Versicherung und an den Zusatzversicherungen.

Keine Anderungen

Art. 57 Foérderung der Weiterbildung

' Die Vorgesetzten aller Stufen sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fiir
die berufliche Weiterbildung verantwortlich.

2 Der Personaldienst veroffentlicht regelmassig Weiterbildungsangebote.

3 Liegt die Weiterbildung im Interesse des Arbeitgebers, so hat die Mitarbeiterin

oder der Mitarbeiter Anspruch auf angemessenen Urlaub und auf vollstandige oder

teilweise Vergitung der Kosten. Die Hohe der Kostenbeteiligung (Kurs- und

Reisekosten, Kosten fir Unterkunft und Verpflegung) richtet sich nach dem

Interesse des Arbeitgebers an der Weiterbildung der Mitarbeiterin oder des

Mitarbeiters. Folgende Interessengrade sind zu unterscheiden;

- Interessengrad 1: Interesse  des
Arbeitgebers;

- Interessengrad 2:
und Mitarbeiterin

Weiterbildung im  Uberwiegenden

Weiterbildung im beiderseitigen Interesse von Arbeitgeber

oder Mitarbeiter;
- Interessengrad 3:  Weiterbildung
privaten Interesse der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.

im vorwiegend oder ausschliesslich

4 Der Besuch von externen Weiterbildungsveranstaltungen wahrend der
Arbeitszeit ist vom Gemeinderat zu bewilligen. Handelt es sich um
Abwesenheiten von bis zu einem Tag kann der Gemeinderat die
Bewilligungskompetenz an die Abteilungsleitenden delegieren.

Art. 55 Férderung der Weiterbildung

" Die Vorgesetzten aller Stufen sowie die Mitarbeitenden sind fiir die berufliche
Weiterbildung verantwortlich.

2 Der Personaldienst veroffentlicht regelmassig Weiterbildungsangebote.

3 Liegt die Weiterbildung im Interesse des Arbeitgebers, so hat die Mitarbeiterin

oder der Mitarbeiter Anspruch auf angemessenen Urlaub und auf vollstandige oder

teilweise Vergutung der Kosten. Die Hohe der Kostenbeteiligung (Kurs- und

Reisekosten, Kosten fur Unterkunft und Verpflegung) richtet sich nach dem

Interesse des Arbeitgebers an der Weiterbildung der Mitarbeiterin oder des

Mitarbeiters. Folgende Interessengrade sind zu unterscheiden;

- Interessengrad 1: Interesse  des
Arbeitgebers;

- Interessengrad 2:
und Mitarbeiterin

Weiterbildung im  Uberwiegenden

Weiterbildung im beiderseitigen Interesse von Arbeitgeber

oder Mitarbeiter;
- Interessengrad 3:  Weiterbildung im vorwiegend oder ausschliesslich privaten
Interesse der

Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.

4Der Besuch von externen Weiterbildungsveranstaltungen wahrend der
Arbeitszeit ist vom Gemeinderat zu bewilligen. Handelt es sich um Abwesenheiten
von bis zu einem Tag kann der Gemeinderat die Bewilligungskompetenz an die
Abteilungsleitenden delegieren.

Keine Anderungen




Art. 58 Kosteniibernahme

' Die Ubernahme der Kosten wird nach folgendem Schema berechnet:

Art. 56 Kosteniibernahme

' Die Ubernahme der Kosten wird nach folgendem Schema berechnet:

Interessengra Interessengra
1 2 3 1 2 3
Kosten: bis zu bis zu Kosten: bis zu bis zu
Kurs- und Reisekosten, Kosten o o ) Kurs- und Reisekosten, Kosten o o )
fur Unterkunft und Verpflegung I . fur Unterkunft und Verpflegung I .
Lohnzahlung 100 % 100 % unbezahlter Lohnzahlung 100 % 100 % unbezahlter

Urlaub
2 Uber die H6he der Kostenbeteiligung entscheidet der Gemeinderat.

3 Soweit eine Riickzahlung in Frage kommt und nichts anderes geregelt ist, diirfen
Zahlungen erst erfolgen, wenn eine schriftiche Vereinbarung mit dem
Personaldienst vorliegt. Diese enthalt die Einzelheiten der Weiterbildung oder des
Urlaubs sowie einer allfalligen Rickzahlung.

Urlaub
2 Uber die Héhe der Kostenbeteiligung entscheidet der Gemeinderat.

3 Soweit eine Rickzahlung in Frage kommt und nichts anderes geregelt ist, diirfen
Zahlungen erst erfolgen, wenn eine schriftiche Vereinbarung mit dem
Personaldienst vorliegt. Diese enthalt die Einzelheiten der Weiterbildung oder des
Urlaubs sowie einer allfalligen Riuckzahlung.

Keine Anderungen

Art. 59  Riickzahlungspflicht %

" Ubersteigt der Beitrag des Arbeitgebers an die Kosten der Weiterbildung (Kurs-
und Reisekosten, Kosten fur Unterkunft und Verpflegung) Fr. 4'000.-- oder werden
wahrend des Urlaubs Lohn und Arbeitgeberbeitrdge an Sozialversicherungen
einschliesslich Pensionskasse bezahlt, so ist die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
unter den nachfolgenden Voraussetzungen zur Rickzahlung verpflichtet:

2 Die Rickzahlungspflicht entsteht, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den
Gemeindedienst innert zwei Jahren nach Beendigung der Weiterbildung oder des
Urlaubs aus eigenem Antrieb verlasst. Der rlickzahlbare Betrag entspricht den
Leistungen des Arbeitgebers und wird innerhalb der Zweijahresfrist anteilsmassig
nach der Dauer der verbliebenen Dienstzeit reduziert.

3 Keine Riickzahlungspflicht besteht, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
den Gemeindedienst verlasst, nachdem eine im Uberwiegenden Interesse des
Arbeitgebers liegende Weiterbildung mit formellem Abschluss nicht bestanden
wurde. Vorbehalten bleibt Abs. 4.

4 Der Arbeitgeber kann die bereits geleisteten und noch entstehenden Kosten
zurlickfordern, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ohne stichhaltige
Griinde die Weiterbildung abbricht oder nicht zu Priifungen antritt oder wenn eine
Weiterbildung mit einem formellen Abschluss nicht bestanden wird, weil die
zumutbaren Anstrengungen nicht unternommen wurden.

5 Fiir teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird die Grenze fiir die
Ruckzahlungspflicht gemass Abs. 1 proportional zu den Stellenprozenten
umgerechnet.

6 Die Zweijahresfrist gemass Abs. 2 kann ausnahmsweise verlangert werden. Die
Fristverlangerung muss in der schriftlichen Vereinbarung enthalten sein.

7 Vorbehalten bleiben besondere Regelungen des Gemeinderates.

Art. 57  Riickzahlungspflicht %

1 Ubersteigt der Beitrag des Arbeitgebers an die Kosten der Weiterbildung (Kurs-
und Reisekosten, Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung) CHF 4'000.00 oder
werden wahrend des Urlaubs Lohn und Arbeitgeberbeitrdge an
Sozialversicherungen einschliesslich Pensionskasse bezahlt, so ist die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter unter den nachfolgenden Voraussetzungen zur
Ruckzahlung verpflichtet:

2 Die Riickzahlungspflicht entsteht, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den
Gemeindedienst innert zwei Jahren nach Beendigung der Weiterbildung oder des
Urlaubs aus eigenem Antrieb verlasst. Der rlckzahlbare Betrag entspricht den
Leistungen des Arbeitgebers und wird innerhalb der Zweijahresfrist anteilsmassig
nach der Dauer der verbliebenen Dienstzeit reduziert.

3 Keine Riickzahlungspflicht besteht, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter
den Gemeindedienst verlasst, nachdem eine im Uberwiegenden Interesse des
Arbeitgebers liegende Weiterbildung mit formellem Abschluss nicht bestanden
wurde. Vorbehalten bleibt Abs. 4.

4 Der Arbeitgeber kann die bereits geleisteten und noch entstehenden Kosten
zurlickfordern, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ohne stichhaltige
Griinde die Weiterbildung abbricht oder nicht zu Priifungen antritt oder wenn eine
Weiterbildung mit einem formellen Abschluss nicht bestanden wird, weil die
zumutbaren Anstrengungen nicht unternommen wurden.

5 Fir teilzeitbeschéaftigte Mitarbeitende wird die Grenze fiir die Rlickzahlungspflicht
gemass Abs. 1 proportional zu den Stellenprozenten umgerechnet.

6 Die Zweijahresfrist gemass Abs. 2 kann ausnahmsweise verlangert werden. Die
Fristverlangerung muss in der schriftlichen Vereinbarung enthalten sein.

7 Vorbehalten bleiben besondere Regelungen des Gemeinderates.

Keine Anderungen




Dieser Artikel fallt weg — siehe Vermerk bei den Arbeitszeiten, wonach es keine
Vorholtage mehr geben soll.

Dieser Artikel fallt ebenfalls weg (siehe oben)

Art. 62-76

Die Artikel 62 — 76 werden mit diversen Anpassungen in die Personalverodnung
Ubernommen (siehe Synopse Personalverodnung). Die Artikel 74 und 75
(Orientierung Versicherung und Pensionskasse) sind neu in Art. 29 des
Reglements zusammengefasst (siehe oben)

Die Gemeindezulage fur die Lehrpersonen fallt weg. Der Gemeinderat sieht keine
Veranlassung die Lehrpersonen anders zu behandeln, als alle Ubrigen
Gemeindeangestellten. Allerdings sollen im Sinne der Besitzstandswahrung alle
Lehrpersonen bis zu ihrem Austritt aus dem Schuldienst der Gemeinde Beringen
weiterhin Anspruch auf die bisherige Auszahlung haben.

Die Schulbehérdenmitglieder sind damit nicht einverstanden. Sie sind der Ansicht,
mit einer Gemeindezulage konnte die Schule Beringen den Fachkraftemangel
auffangen. Jungen Lehrpersonen sollte dieser Zuschuss den Entscheid erleichtern,
nebst der guten Infrastruktur an der Schule Beringen arbeiten zu wollen.

Das bisherige System gemass Anhang 3 (Die Lehrkréfte an Kindergarten und
Schule beziehen ausser den durch das Kantonale Besoldungsdekret festgesetzten
Besoldungen zusétzlich eine Gemeindezulage. Diese betrégt 1 % bis 5 % des
jeweiligen Lohnes. Der Aufstieg zum Maximum der Gemeindezulage, welches
nach dem zuriickgelegten 20. anrechenbaren Dienstjahr erreicht wird, beginnt
nach dem zurtickgelegten 15. Dienstjahr mit dem Anstieg von jeweils 1 % pro Jahr
halten) sie fir wenig zweckdienlich.

Die Schulbehdrde schlagt ein System mit Gemeindezulage (1%) und einer
Treuepramie vor (siehe gestrichenen Vorschlag in roter Farbe). Die jahrlichen
Kosten werden mit CHF 70'000 veranschlagt.

Art. 58 Ubergangsregelung Gemeindezulage Lehrpersonal

" Lehrpersonen, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Reglements eine
Gemeindezulage beziehen, haben bis zu ihrem Austritt aus dem Schuldienst der
Gemeinde Beringen Anspruch auf die Zulage geméass Stand am 31.12.2024.

Der Gemeinderat beantragt jenen Lehrpersonen, die bereits jetzt eine
Gemeindezulage erhalten, diese in der aktuellen Héhe (Stand 31.12.2024) bis zum
Austritt zu gewahren.




Art. 59 In-Kraft-Treten

' Dieses Reglement tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

2 Es ist in die Sammlung "Erlasse / Reglemente / Verordnungen" der Gemeinde
aufzunehmen.

3 Mit dem In-Kraft-Treten dieses Reglements werden alle ihm widersprechenden
Bestimmungen und Beschlisse aufgehoben, insbesondere das
Personalreglement der Einwohnergemeinde Beringen vom 1. Januar 2007.

Anhang-1--Lohnrahmendaten

Die Lohntabelle wird nicht mehr aufgefiihrt — damit sie aktuell ist, misste sie
jahrlich aufgefiihrt sein. In Art. 28 wird auf die wegleitenden kantonalen
Lohnbandtabellen verwiesen.

Anhang 2 - Funktionsentschéadigungen

Anhang 1 - Funktionsentschadigungen

l. Gemeinderat: 3

" Das Gemeindeprasidium entspricht einem 80 % Pensum und wird dem Lohnband
15 zugewiesen.

2 Die Ubrigen vier Mitglieder des Gemeinderates ibernehmen je ein Hauptreferat,
werden mit einem Pensum von je 25 % entschadigt und werden dem Lohnband 13
zugewiesen.

3Die Besoldung entspricht jeweils dem Maximum der Bandposition c.

4 Samtliche Sitzungs- und Taggelder fiir Tatigkeiten, welche im Zusammenhang
mit der Gemeinderatsfunktion stehen, sind der Gemeindekasse abzuliefern.

I. Gemeinderat: 3

' Das Gemeindeprasidium entspricht einem 80 % Pensum und wird dem Lohnband
16 zugewiesen.

2 Die Ubrigen vier Mitglieder des Gemeinderates (ibernehmen je ein Hauptreferat,
werden mit einem Pensum von je 25 % entschadigt und werden dem Lohnband 14
zugewiesen.

3 Die Besoldung entspricht jeweils dem Maximum der Bandposition c.

4 Sitzungs- und Taggelder fiir Tatigkeiten, welche in direktem Zusammenhang mit
der Gemeinderatsfunktion liegen, sind der Gemeindekasse abzuliefern.

5Flr zusatzliche Engagements, die nicht direkt mit der Funktion verknlipft sind und
die nicht durch die Gemeinde Beringen organisiert werden, kdnnen die Mitglieder
des Gemeinderates allfallige Entschadigungen und Sitzungsgelder fur sich
beanspruchen.

Von 2012 bis 2024 wurden die Loéhne fur die Mitarbeitenden um Total 15%
(individuell und generell) erhoht. Da der Gemeinderat "nur" von der generellen
Erhdhung (Teuerung) profitiert, stieg dessen Lohn um lediglich 4.15%. Mit der
Einreihung jeweils ein Lohnband héher, erhalten die Mitglieder des Gemeinderates
5.07% mehr Lohn. Ein weiteres Lohnband hdher ergébe einen ca. 10% hoheren
Lohn.

Freiwillige Engagements sollen mit dem neuen Abs. 5 honoriert werden.

Der bisherige Abs. 5 fallt weg, da der Kanton sich seit 2017 nicht mehr an der
Besoldung der Gemeindeprasidien beteiligt.

Auch die Buropauschale (Pauschale Birospesen fiir Mitglieder des
Gemeinderates CHF 250.-) gemass Anhang 3 — VII. Besondere Spesen entfallt.

Il. Einwohnerrat: &

Funktion: Betrag / Jahr
Prasidium 500.00
Mitglied 500.00
Aktuariat 350.00

Il. Einwohnerrat:

Funktionsentschadigung: Betrag / Jahr
Prasidium 1'000.00
Mitglied 1'000.00
Aktuariat 1'000.00
Um die Unterlagen zu den Ratssitzungen einsehen zu kénnen, bendtigen die
Mitglieder des Einwohnerrates / das Aktuariat ein Laptop/Tablet mit

Internetanschluss/WLAN. Beschaffung und Wartung der Gerate ist Sache des
einzelnen Mitglieds und ist Uber die Funktionspauschale abgegolten.

Sitzungsgeld: Betrag / Sitzung
Prasidium 160.00
Mitglied 80.00
Protokollfihrung 350.00

Die ordentliche Dauer einer Sitzung betragt in der Regel 2 Stunden. Auf Antrag
des Préasidiums kann eine Sitzung, die langer als 2 Stunden dauert, zur
Doppelsitzung erklart werden. Bei einer Doppelsitzung wird die doppelte
Entschadigung ausbezahlt.

Erhéhung der Funktionsentschadigung auf CHF 1'000.- pro Jahr erscheint
angesichts der Verantwortung absolut gerechtfertigt. Ausserdem wird geregelt,
dass die Mitglieder des Rates eigenverantwortlich ein elektronisches Gerat zur
Beschaffung der Unterlagen anschaffen missen und dies in der Pauschale
inkludiert ist.

Die Sitzungsgeldansatze aus Anhang 3 werden hier eingefligt. Hier erganzt mit
dem Hinweis, wie lange eine Sitzung dauert

lll. Geschiftspriifungskommission:

Betrag / Jahr
Funktion:

Neue Reihenfolge bei den Funktionen: GPK gleich nach Einwohnerrat, da GPK
aus ER zusammengesetzt.




Prasidium 3'600.00

Mitglieder 2'800.00

Das Prasidium und die Mitglieder der GPK erhalten fir Sitzungen im Rahmen
ihrer Tatigkeit als GPK kein Sitzungsgeld und sind selbst fur die Protokollierung
zustandig.

Der Aufwand der GPK ist in den letzten Jahren deutlich gestiegen. Sie ist sehr
wertvoll fir die Gemeinde -eine Erhéhung der Entschadigung ist angemessen.
Total neu: 12'000.00 (bisher 5'693.00)

Prazisierung, dass die GPK selbst fur die Protokollierung / Verschriftlichung der
Akten zustandig ist.

lll. Schulbehérde: 212

Funktion: Betrag / Jahr
Prasidium Schulbehdérde 10'000.00
Mitglied Schulbehdérde 2'000.00
Sekretariat Schulbehérde 3'000.00

1 Samtliche Sitzungs- und Taggelder flr Tatigkeiten, welche im Zusammenhang
mit der Schulbehérdenfunktion stehen, sind der Gemeindekasse abzuliefern.

IV. Schulbehorde:

Funktion: Betrag / Jahr
Prasidium Schulbehdrde 10'000.00
Mitglied Schulbehdrde 3'500.00
Sekretariat Schulbehdrde 3'000.00

" Das Prasidium, die Mitglieder sowie das Sekretariat der Schulbehdrde erhalten
grundsatzlich kein Sitzungsgeld.

2 Weitere Personen, welche an den Behoérdensitzungen oder an Sitzungen von
besonderen Arbeitsgruppen teilnehmen, erhalten ein Sitzungsgeld gemass VI.
Kommissionen.

Die Mitglieder schatzen der Aufwand wie folgt ein:

Prasidium: ca. 200h

SB-Mitglied: 60-70h — deshalb Erhéhung auf 3'500.-

SB-Sekretariat: max. 100h

In der Pauschalen sind samtliche Sitzungs- und Taggelder enthalten (wie bisher).

Neuer Absatz 2 wurde Gbernommen aus Anhang 3
Alter Absatz 2 ist nicht mehr notwendig

IV. Schule
Betrag /
Jahr
Funktion:
Die von der Gemeinde Beringen den Lehrpersonen Ubertragenen 39'000.00

Aufgaben, die nicht
beispielsweise
Stundenplanung,

Unterhalt und

im Berufsauftrag enthalten sind, wie
Materialverwaltung, Informatikbetreuung,
Sportmaterialkoordination, Mediothek, Topferei,
Verwaltung N+T-Material, Hauptleitung

Schneesportlager etc. werden mit einem Pauschalbetrag vergitet. Die
Aufteilung dieses Betrages erfolgt durch die Schulleitung.

V. Schule

Betrag /

Jahr
Funktion:

Die von der Gemeinde Beringen den Lehrpersonen Ubertragenen Max.50'000
Aufgaben, die nicht im Berufsauftrag enthalten sind, wie .00
beispielsweise Materialverwaltung, Informatikbetreuung,
Stundenplanung, Sportmaterialkoordination, Mediothek, To&pferei,

Unterhalt und Verwaltung N+T-Material, Hauptleitung
Schneesportlager etc. werden mit einem Pauschalbetrag vergitet. Die

Aufteilung dieses Betrages erfolgt durch die Schulleitung.

Der Gemeinderat ist der Auffassung, dass jene Lehrpersonen, die Aufgaben
wahrnehmen, welche klar ausserhalb des eigentlichen Berufsauftrags liegen, dafur
vergutet werden sollen. Der Schulleitung soll dafirr ein ausreichend hoher Betrag
zur Verfligung stehen. Da er in den letzten Jahren nicht der Teuerung angepasst
wurde (auch kinftig nicht), soll dieser Betrag um CHF 11'000.00 erhéht werden.

Streichung des Hinweises, dass Lehrpersonen in Beringen wohnen sollen.

VI. Kommissionen:

Funktion: Betrag / Sitzung
Prasidium 160.00
Mitglied 80.00
Protokollfihrung 160.00

Die ordentliche Dauer einer Sitzung betragt in der Regel 2 Stunden. Auf Antrag
des Prasidiums kann eine Sitzung, die langer als 2 Stunden dauert, zur
Doppelsitzung erklart werden. Bei einer Doppelsitzung wird die doppelte
Entschadigung ausbezahilt.

Den Mitgliedern von Ad-hoc-Kommissionen und Ad-hoc-Arbeitsgruppen wird kein
Sitzungsgeld ausbezahilt.

Ubernahme aus friiherem Anhang 3 — inhaltlich unverandert




VII. Wahlbiiro:
Funktion: Betrag / Einsatz
Prasidium 80.00
Mitglied 80.00
Aktuariat 160.00

Dauert der Einsatz langer als 2 Stunden doppelte Entschadigung
Mitarbeitende der Gemeindeverwaltung und Mitglieder des Gemeinderates
erhalten fur ihre Funktion im Wahlbiro die obigen Entschadigungen. Die
Einsatzzeit gilt nicht als Arbeitszeit.

Ubernahme aus Anhang 3 und Erganzung, dass auch Mitglieder des
Gemeinderates fur den Einsatz entschadigt werden.

V-Kommissionen: Die Entschadigung der GPK ist neu unter Ill nach dem Einwohnerrat geregelt.
Betrag-/Jahr

- sftsorif Co

Aufteil I 5 sftsorif | ission) 5'693.00
Betrag-/Jahr Wird neu in der Personalverordnung geregelt. Mehrere Aufgaben gibt es gar nicht

mehr

In Anhang 1 bei Einwohnerrat erganzt

In Anhang 1 erganzt

In Anhang 1 bei Schulbehérde erganzt




In Anhang 1 erganzt

Diese Funktionen werden nicht mehr bendtigt. Entweder es gibt die Funktion gar
nicht mehr oder sie sind anders geregelt (Bsp Betreuung Museumsgut) — kann
ersatzlos gestrichen werden

Wird neu in der Personalverordnung geregelt, wobei...
e Pauschale Burospesen GR-Mitglieder kdnnen gestrichen werden
e Pauschalentschadiung Privatfahrzeug Leitung Hochbau wird reduziert
und der Leitung Tiefbau gleichgestellt
e Pauschalentschadigung Privatfahrzeug Soziales wird bereits seit 2023
nicht mehr ausbezahlt (wird nicht mehr bendétigt)

Wird neu in der Personalverordnung geregelt

Die Richtlinien zur personlichen Integritdt werden unverandert als Anhang der
Personalverordnung eingefigt.







Synopse Personalverordnung
vom Gemeinderat verabschiedet am 3. Juni 2024

Vergleich bisheriges Personalreglement mit revidierter Fassung Personalreglement/Personalverordnung

Hinweise:

e Anderungen in der Personalverordnung liegen in der Kompetenz des Gemeinderates

e Die zweite Spalte (neue Fassung) ist gemass Haltung des Gemeinderates geschrieben — falls diese nicht mit der Begleitgruppe Personal, der GPK oder der Schulbehorde
korrespondiert, wird in der dritten Spalte (Bemerkungen) darauf hingewiesen. Steht kein Vermerk waren Gemeinderat/Begleitgruppe Personal und GPK der gleichen
Auffassung.



Art. 1 Gegenstand und Geltungsbereich

" Diese Verordnung gilt im Rahmen von Art. 1 des Personalreglements fiir alle
Personen im 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis zur Gemeinde Beringen.

2 Sie regelt Ausflihrungsbestimmungen zum Arbeitsverhaltnis.

3 Der Gemeinderat kann ergénzende oder ausflihrende Richtlinien erlassen.

Neu

Art. 2 Anstellungsbefugnis

"Der Gemeinderat ist zustandig fir die Anstellung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

2 Vorbehalten bleiben besondere Regelungen.

Klarung wer anstellt.

Art. 3 Leitsétze zur Zusammenarbeit in der Gemeinde Beringen

' Die nachfolgenden Leitsatze zur Zusammenarbeit gelten fir alle Mitarbeitenden
in der Gemeinde Beringen. Sie sind regelmassig in Erinnerung zu rufen und
werden bei samtlichen Neuanstellungen thematisiert.

e Wir verstehen uns als leistungsfahigen Dienstleistungsbetrieb, der seine
Aufgaben kompetent, effizient und kundenfreundlich erfillt.

e Unser Klima ist gepragt von gegenseitigem Vertrauen, Toleranz und
Akzeptanz. Wir verkehren «per Du», offen und ehrlich miteinander.

e Sowohl innerhalb der Abteilungen als auch abteilungsubergreifend
arbeiten wir zusammen und unterstitzen uns gegenseitig.

e  Wir nutzen unseren Handlungsspielraum und agieren
eigenverantwortlich. Wir férdern neue Ideen, auch wenn damit Risiken
verbunden sind.

e Wir sind stolz auf unsere Arbeit und stehen zu unseren Fehlern, welche
wir als Chance zur Weiterentwicklung und Optimierung unserer Tatigkeit
sehen.

o Wir diskutieren Konflikte offen aus und packen Probleme an, anstatt sie
zu verdrangen. Schwierige Fragen werden nicht vermieden,
Unterschwelliges bleibt nicht bestehen.

e Die Aufgaben- und Zustandigkeitsverteilung ist in sachlicher Hinsicht
sinnvoll und entspricht soweit moglich den Fahigkeiten und Praferenzen
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Neu eingefligt: Leitsatze zur Zusammenarbeit (von Gemeinderat und Kader
erarbeitet)




Art. 4 Fiihrungsgrundsétze in der Gemeinde Beringen

"Die Flhrungskrafte in der Gemeinde Beringen handeln nach den
Flhrungsgrundsatzen der Gemeinde Beringen. Diese sind regelmassig in

Erinnerung zu rufen und werden bei sémtlichen Neuanstellungen thematisiert.

1) Wir sind der Gemeinde Beringen als Ganzes verpflichtet.

a) Wir handeln im Sinne und Dienste der Gemeinde Beringen

(=Allparteilichkeit), entsprechend kommt das Ganze vor dem Individuum

(z.B. Auftrag der Gemeinde vor Befindlichkeit des Einzelnen)

b) Wir sind loyal, wissen aber, dass wir uns in einem Spannungsfeld
zwischen Loyalitat und eigenem Standpunkt bewegen.

2) Wir deklarieren unsere Visionen und Ziele und legen unseren
Standpunkt offen.

a) Wir haben Visionen und Ziele und gehen diese aktiv an.

b) Wir holen das Team ins Boot und kénnen Sinn und Bedeutung vermitteln.

c) Wir nehmen Ideen des Teams auf und entwickeln Ziele gemeinsam.
3) Wir fiihren I6sungsorientiert, kooperativ und transparent.

a) Die Ldsung stehtim Zentrum.

b) Fuhrung und Mitarbeitende arbeiten zusammen und erganzen sich. Wir

wagen sorgfaltig ab, wo ein Flihrungsentscheid und wo eine
Konsensfindung gefragt ist.

c) Wir kommunizieren offen, moglichst zeitnah und kénnen Entscheide
nachvollziehbar begrinden.

4) Wir gestalten unsere Fiihrungsaufgabe bewusst und setzen uns mit
Kritik auseinander.

a) Wir sind Vorbild und sind authentisch.

b) Wir sind uns unserer Fihrungsrolle bewusst und reflektieren unser
Verhalten.

¢) Unser FUhrungsverhalten ist subjektiv und damit nicht sakrosankt
(...auch Fuhrung macht Fehler). Wir leben eine gegenseitige
Feedbackkultur.

d) Wir sind kritikfahig und wissen, dass Kritik am Fihrungsverhalten normal

ist.

5) Wir schaffen Handlungsspielrdaume, fordern und fordern
Eigenverantwortung.

a) Wir ermoglichen Expertentum und starken die Mitarbeitenden in ihrer
Fachlichkeit.

b) Wir erkennen besondere Ressourcen der Mitarbeitenden und nutzen sie

fur die Gemeinde.

c) Wir erwarten Eigenverantwortung der Mitarbeitenden und fordern diese

ein.

6) Wir gehen auf die Mitarbeitenden zu und begegnen ihnen mit
Wertschéatzung.

a) Wir zeigen eine Haltung der Fihrungsfiirsorge (unterstiitzen nicht
bevormunden)

b) Wir treten aktiv mit den Mitarbeitenden in Kontakt, im Wissen wie wichtig

eine tragfahige Beziehung in der Personalfiihrung ist.

c) Wir nehmen uns Zeit fir die Anliegen unserer Mitarbeitenden.

FUhrungsgrundsatze




Art. 62 Persodnliche Integritiét

Die vom Regierungsrat des Kantons Schaffhausen am 28. September 1999
beschlossenen Richtlinien gelten sinngemass in der jeweils aktuellen Fassung
auch fur das gesamte Personal der Gemeinde Beringen und werden als Anhang 4
diesem Reglement beigeflgt.

Art. 5 Persénliche Integritét

Die vom Regierungsrat des Kantons Schaffhausen am 28. September 1999
beschlossenen Richtlinien gelten sinngemass in der jeweils aktuellen Fassung
auch fur das gesamte Personal der Gemeinde Beringen und werden als Anhang 1
diesem Reglement beigefugt.

Unverandert aus Personalreglement tbernommen

Art. 63  Drogen und Alkohol

1 Der Genuss von Alkohol und/oder Drogen wahrend der Arbeitszeit ist verboten.

2 Bei besonderen Anlassen wie Dienstjubilaen, Betriebsausfliigen etc. kann die
vorgesetzte Stelle Ausnahmen bewilligen.

3 Die Angestellten sind gehalten, die fir ihre Arbeitstatigkeit bestehenden
Vorschriften des Ubergeordneten Rechts, namentlich des
Strassenverkehrsgesetzes zu beachten.

Art. 6 Drogen und Alkohol

" Der Genuss von Alkohol und/oder Drogen wahrend der Arbeitszeit ist verboten.

2 Bei besonderen Anlassen wie Dienstjubilden, Betriebsausflliigen etc. kann die
vorgesetzte Stelle Ausnahmen bewilligen.

3 Die Angestellten sind gehalten, die fiir ihre Arbeitstatigkeit bestehenden
Vorschriften des Ubergeordneten Rechts, namentlich des
Strassenverkehrsgesetzes zu beachten.

Unverandert aus Personalreglement tbernommen

Art. 64 Rauchen

Rauchen in offentlichen Gebauden ist nur in den vom Gemeinderat bezeichneten
Raumen gestattet.

Art. 7 Rauchen

Rauchen in offentlichen Gebauden ist nur in den vom Gemeinderat bezeichneten
Raumen gestattet.

Unverandert aus Personalreglement Gbernommen

Art. 65 Grundsatz

Fir die Spesenregelung gilt sinngemass die Verordnung Uber die
Spesenvergitungen an das Staatspersonal vom 14. Januar 1992 in der jeweils
aktuellen Fassung, ausgenommen § 5 und 6 jener Verordnung.

Art. 8 Verpflegung und Ubernachtung

" Die Auslagen bei einer ganztagigen Dienstreise werden mit max. CHF 40.--
abgegolten. Darin enthalten sind allfallige Auslagen fir Frihstlick, Mittagessen,
Zwischenverpflegungen, Getrdnke sowie weitere kleine Auslagen wie
beispielsweise Kurztelefonate.

2 |Ist bei einer Dienstreise unter 6 Stunden das Mittagessen zwingend auswarts
einzunehmen, so koénnen die effektiven Auslagen bis maximal CHF 30.--
verrechnet werden.

3 Der Anspruch auf eine Vergiitung des Nachtessens besteht nur, wenn die Ankunft
in Schaffhausen nach 20.00 Uhr erfolgt. Dabei kdnnen die effektiven Auslagen bis
maximal CHF 30.—verrechnet werden.

4 Hohere Entschadigungen werden nur in begriindeten Fallen mit Zustimmung der
vorgesetzten Stelle ausgerichtet.

5 Ist eine Ubernachtung erforderlich, so werden fir das Nachtessen pauschal CHF
30.-- vergutet und fir die Ubernachtung inkl. Fruhstick die effektiven Kosten
abgegolten. Unangemessen hohe Ubernachtungskosten kdnnen gekurzt werden.

6 Sind anlasslich eines Besuches Gaste zu bewirten, so kdnnen die effektiven
Auslagen bis maximal CHF 40.-- pro Person verrechnet werden. Hohere
Vergutungen bendtigen die Zustimmung der vorgesetzten Stelle.

ahnliches die
zusatzlichen

7Sind beim Besuch einer Tagung, Veranstaltung oder
Verpflegungsleistungen eingeschlossen, werden keine
Entschadigungen ausgerichtet.

Der Verweis auf das Spesenreglement ist veraltet. Viele Dinge dort stimmen nicht
mehr. Jene Punkte die passen werden an dieser Stelle direkt ausformuliert.
Entsprechend ist kein Verweis mehr notig.

Spesen fur Dienstreisen werden in der Gemeinde Beringen nur in den seltensten
Fallen geltend gemacht. Trotzdem erachtet der Gemeinderat es als sinnvoll eine
Regelung vorzusehen.




Art. 9 Nutzung von Dienstfahrzeugen zu privaten Zwecken

"In Einzelfallen ist den Mitarbeitenden die Nutzung von Dienstfahrzeugen zu
privaten Zwecken gestattet. Dienstliche Bedurfnisse und Anspriiche gehen immer
vor und es ist vor jeder Fahrt die Zustimmung der vorgesetzten Stelle einzuholen.

Die bisherige Praxis ist bereits so, dass Mitarbeitende der Gemeinde Beringen
Dienstfahrzeuge in Einzelfallen auch fir private Zwecke nutzen. Dies soll nun in
der Personalverordnung festgehalten werden.

Art. 66 Ersatz Fahrtkosten

" Fir Reisen sind nach Mdglichkeit die offentlichen Verkehrsmittel zu beniitzen. Es
werden in der Regel die Billettkosten 2. Klasse vergutet.

2 Wer fiir eine Dienstfahrt ein privates Halbtaxabonnement ben(tzt, erhalt lediglich
den effektiv bezahlten Fahrpreis zuriickerstattet. Das—Billett—ist—der

Spesenabrechnung-beizuheften-:

Art. 10 Ersatz Fahrtkosten

' FUr Reisen sind nach Mdglichkeit die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu beniitzen. Es
werden in der Regel die Billettkosten 2. Klasse vergitet. In begrindeten
Ausnahmefallen kdnnen die Kosten fir die 1. Klasse vergutet werden.

2 Wer fiir eine Dienstfahrt ein privates Halbtaxabonnement benitzt, erhalt
lediglich den effektiv bezahlten Fahrpreis zuriickerstattet.

Ubernommen und erganzt, dass in Einzelfallen auch 1. Klasse vergitet werden
kann.

Art. 67  Kilometerentschéddigung fiir Dienstfahrten

Die Kilometerentschadigung fir Dienstfahrten ist in Anhang Nr. 3 geregelt.

Art. 11 Kilometerentschédigung fiir Dienstfahrten

Ist bei einer Dienstreise die Nutzung des 6ffentlichen Verkehrsmittels nicht moglich
oder sinnvoll, kann nach Riicksprache mit dem Vorgesetzen das Privatfahrzeug
verwendet werden. Die Nutzung des Privatfahrzeugs wird mit CHF 0.70 pro
Kilometer entschadigt. Wird ein Motorrad oder Roller genutzt betragt die
Entschadigung CHF 0.40 pro Kilometer.

Préazisiert — es braucht keinen Anhang mehr...

Art. 68 Zeitpunkt der Geltendmachung

Die Spesenabrechnungen sind jeweils bis zum 15. des Monats bei der
Zentralverwaltung unter Beilage aller Belege schriftlich einzureichen.

Art. 12  Abrechnung der Spesen

Fir samtliche Spesen sind die Belege in digitaler Form einzureichen.

Spesen werden neu digital erfasst. Der Prozess wird Uber eine
Handlungsanleitung/Weisung nach Einfihrung der Personalplattform MyAbacus
separat geregelt.




Art. 69

Zulagen

Art. 13 Zulagen

"Bei unaufschiebbaren Einsatzen (Winterdienst, dringende Reinigungen,
Ereignissen hoherer Gewalt) in der Nacht, an Wochenenden und Feiertagen
erhalten die Mitarbeitenden des Werkhofs und des Teams Geb&udeunterhalt
folgende Zeitgutschriften:

a) Einsatze in der Nacht zwischen 22.00 und 05.00 Uhr (50%)
b) Einsatze an Samstagen zwischen 05.00 und 22.00 Uhr (25%)

c) Einsatze an Sonn- und allgemeinen Feiertagen (50%)

Die Zuschlage werden nicht kumuliert. Das heisst bei Nachteinsatzen an
Wochenenden und Feiertagen betragt der Zeitzuschlag max. 50%.

2 Die Regelung gemass Absatz 1 gilt nicht fir Einsatze im Schwimmbad. Bei den
Mitarbeitenden des Schwimmbads sind Wochenendeinsatze Teil des
Pflichtenhefts. Die Regelung gemass Absatz 1 gilt auch nicht, wenn die
Mitarbeitenden den Dienst freiwillig (ohne Aufgebot) auf Nachtzeiten und/oder
Wochenenden legen.

3Von Anfang Dezember bis Ende Marz stellt das Team Werkhof jeweils ein
Zweierteam fur das Winterpikett. Die beiden Personen erhalten je eine
Entschadigung von

e CHF 100.00 pro Woche, wenn sie mit einem Dienstfahrzeug einrlicken

e CHF 150.00 pro Woche, wenn sie mit dem eigenen Fahrzeug einriicken

4 Die Abteilungsleitungen Hoch- und Tiefbau erhalten eine Pauschalentschadigung
fur die Nutzung des Privatfahrzeugs zu dienstlichen Zwecken von je CHF 1'000.00
pro Jahr.

5 Das Personal der Kehrichttour erhalt eine Schmutzzulage von CHF 20.00 pro
Tour.

Wochenend- und Nachteinsatze sollen weiterhin zusatzlich vergitet werden
(mittels Zeitgutschrift). Konkret geht es um Einsatze des Winterdienstes, zwingend
notwendige Reinigungsdienste an Wochenenden und andere unaufschiebbare
Aufgaben. Die Mitarbeitenden von Werkhof und neu auch Gebaudeunterhalt haben
Anrecht auf die Zeitgutschrift. Die Zulage gilt nicht fir Mitarbeitende des
Schwimmbads.

Mitarbeitende der Verwaltung erhalten fir den Wochenenddienst (Stimmenzahler
oder sonstige Einsatze keine Zulage)

Die Regelungen des Winterpiketts wurden prazisiert.

Entschadigung flir das Privatfahrzeug Hochbau war bisher in Anhang IlIl. des
Personalreglements geregelt und betrug bisher CHF 3'600 pro Jahr. Dieser
Ansatz wird auf 1'000.- reduziert und gilt auch fur die Leitung Tiefbau.

Die Schmutzzulage fir das Personal der Kehrrichttour betrug bisher CHF 10.00
pro Tour und wird nun auf CHF 20.00 pro Tour erhoht.

Art. 70

Kommunikationsmittel

Art. 14 Kommunikationsmittel

Mitarbeitende und Mitglieder des Gemeinderates, welche aus dienstlichen
Griinden auf ein Smartphone angewiesen sind und die Nummer mindestens
intern zur Verfligung stellen, erhalten unabhangig vom Pensum eine
Spesenentschadigung von CHF 180.- pro Jahr.

Fir das Login ausserhalb der Verwaltung wird ein Mobilephone bendtigt
(Sicherheit). Neu soll neben dem PC auch die die Zeiterfassung oder der Einblick
in die persdnlichen Daten via Mobilephone mdglich sein.

Da die allermeisten Mitarbeitenden solche Mobilephones besitzen und diese dann
und wann auch fir die Gemeinde einsetzen, soll diese pragmatische Regelung
eine gewisse Vergutung ermoglichen, ohne in die Prafenzen der Mitarbeitenden
einzugreifen.

Der Gemeinde erwachsen dadurch Kosten von ca. CHF 10'800.00 pro Jahr (ca.60
MA * CHF 180.00)

Nach wie vor werden bei Bedarf auch Dienstgerate eingesetzt (Schwimmbad,
Werkhof).

Art. 71

Sitzungsgelder

Art. 15 Sitzungsgelder

" Gemass Art 37 des Personalreglements erhalten Mitarbeitende der Gemeinde
sowie Mitglieder des Gemeinderates und der Schulbehérde, welche aufgrund ihrer
Funktion bei der Gemeinde Mitglied einer Kommission oder Arbeitsgruppe sind,
kein Sitzungsgeld. Die Mitarbeitenden kénnen die Zeit als Arbeitszeit abrechnen.

Grundsatz — kein Sitzungsgeld fir Mitarbeitende der Gemeinde sowie Mitglieder
des Gemeinderates und der Schulbehérde bei Tatigkeiten fir die Gemeinde




Art. 72 Auszahlung

Die Sitzungsgelder werden im Dezember ausbezahlt.

Art. 16 Auszahlung

Die Sitzungsgelder und Jahrespauschalentschadigungen werden im Dezember
ausbezahlt. Die Zulagen fur das Winterpikett werden im April ausbezahilt.

Prazisierung

Art. 73 Dienstkleider

Die Angestellten des Bauamts erhalten nach Bedarf die notwendigen
Dienstkleider.

Art. 17 Dienstkleider

Die Angestellten des Werkhofs erhalten nach Bedarf die notwendigen
Dienstkleider.

Prazisierung

Art. 74 Orientierung iiber Versicherungen

Wer bei der Gemeinde Beringen arbeitet, erhalt beim Eintritt oder auf Verlangen
eine Zusammenstellung Uber den Versicherungsschutz.

Bleibt unverandert erhalten — allerdings neu in Artikel 29 des Personalreglements
Absatz 3

Art. 75 Pensionskasse

" Der Jahreslohn ist unter Berlicksichtigung des Koordinationsabzugs bei der
kantonalen Pensionskasse voll versichert.

2 Léhne unterhalb der Versicherungspflicht kénnen auf Antrag der Arbeitnehmerin
oder des Arbeitnehmers ebenfalls bei der Pensionskasse versichert werden.

Bleibt unverandert erhalten — allerdings neu im Artikel 29 des Personalreglements

Art. 76  Reka-Checks 1.
"Wer bei der Gemeinde Beringen am 1. Februar (Stichtag) gemass

Personalreglement angestellt ist, erhalt das Recht jahrlich Reka-Guthaben im Wert
von max. CHF 1500 mit 20% Ermassigung zu erwerben. Amtierende
Gemeinderatsmitglieder profitieren von der gleichen Regelung. Der Gemeinderat
regelt den Bezugsprozess nach Ricksprache mit der Reisekasse (Reka) und kann
bei Bedarf den Stichtag fur die Bezugsberechtigung anpassen.

Art. 18 Reka-Checks

"Wer bei der Gemeinde Beringen am 1. Februar (Stichtag) gemass
Personalreglement angestellt ist, erhalt das Recht jahrlich Reka-Guthaben im Wert
von max. CHF 1500 mit 20% Ermassigung zu erwerben. Amtierende
Gemeinderatsmitglieder profitieren von der gleichen Regelung. Der Gemeinderat
regelt den Bezugsprozess nach Ricksprache mit der Reisekasse (Reka) und kann
bei Bedarf den Stichtag fir die Bezugsberechtigung anpassen.

Bleibt unverandert erhalten




